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W i r  f r e u e n  u n s  a u f  e i n e n
g r a n d i o s e n  K o n g r e s s  m i t  d i r !

D e i n  T e a m  I n K o n s t e l l a t i o n

S C H Ö N ,  D A S S  D U  D A  B I S T

E i n  h e r z l i c h e s  H a l l o !

W i r  f r e u e n  u n s  s e h r ,  d a s s  d u  T e i l  u n s e r e s
O n l i n e  K o n g r e s s  2 0 2 6  b i s t .

D i e s e r  K o n g r e s s  w u r d e  v o n  I n K o n s t e l l a t i o n  i n s  L e b e n
g e r u f e n ,  u m  g e m e i n s a m e n  w e r t v o l l e n  A u s t a u s c h  z u

k r e i e r e n  u n d  d e i n e n  E r f a h r u n g s s c h a t z  i m  B e r e i c h  d e s
z u k u n f t s o r i e n t i e r t e n  C o a c h i n g s  z u  b e r e i c h e r n .

N o c h  m e h r  I n f o s  f i n d e s t  d u  a u f
w w w . i n - k o n s t e l l a t i o n . d e / O K 2 0 2 6

U n d  n a c h  d e m  K o n g r e s s  h a b e n
w i r  d a s  f ü r  d i c h

K l i c k e  h i e r  o d e r  g e h e  z u  S e i t e  3 6

MEHR ERFAHREN 
AB S.35 
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E s  w i r d  d i r  h e l f e n ,  d i e  I n h a l t e  d e r  V o r t r ä g e  u n d
W o r k s h o p s  a k t i v  z u  v e r a r b e i t e n  u n d  d a s  G e l e r n t e  i n
d e i n e n  A l l t a g  z u  i n t e g r i e r e n .

D u  f i n d e s t  i m  F o l g e n d e n  s t r u k t u r i e r t e  P l a t z h a l t e r
f ü r  N o t i z e n  u n d  R e f l e x i o n s f r a g e n ,  d i e  d i c h  t i e f e r  i n
d i e  T h e m a t i k  e i n t a u c h e n  l a s s e n .

Dieses Workbook dient dir als dein
persönlicher Begleiter und Leitfaden
durch den Kongress.

V i e l  S p a ß  b e i m  E n t d e c k e n !

D e i n  T e a m  I n K o n s t e l l a t i o n



S t e l l e  s i c h e r ,  d a s s  d e i n e  t e c h n i s c h e  A u s r ü s t u n g
b e r e i t  i s t .  Ü b e r p r ü f e  d e i n e  I n t e r n e t v e r b i n d u n g ,
K a m e r a  u n d  M i k r o f o n ,  u m  a n  d e n  i n t e r a k t i v e n
S e s s i o n s  p r o b l e m l o s  t e i l n e h m e n  z u  k ö n n e n .

M a c h  d i c h  m i t  d e m  Z e i t p l a n  u n d  d e n  a n g e b o t e n e n
S e s s i o n s  v e r t r a u t .  W ä h l e  d i e  V o r t r ä g e  u n d
W o r k s h o p s  a u s ,  d i e  d i c h  b e s o n d e r s  i n t e r e s s i e r e n .
U n s  i s t  b e w u s s t ,  d a s s  d u  n i c h t  a l l e  V o r t r ä g e
g l e i c h z e i t i g  l i v e  e r l e b e n  k a n n s t .  A b e r  k e i n e  S o r g e ,  
e s  w i r d  d i e  M ö g l i c h k e i t  g e b e n ,  s i e  n a c h t r ä g l i c h  z u
e r h a l t e n .

G e h e  m i t  e i n e r  o f f e n e n  u n d  n e u g i e r i g e n  H a l t u n g
i n  d e n  K o n g r e s s .  S e i  b e r e i t ,  n e u e  P e r s p e k t i v e n  z u
e r k u n d e n  u n d  a u c h  u n g e w ö h n l i c h e  o d e r
h e r a u s f o r d e r n d e  I d e e n  z u  u m a r m e n .  D i e s e
E i n s t e l l u n g  w i r d  d e i n e  E r f a h r u n g  b e r e i c h e r n  u n d  
d i r  h e l f e n ,  d a s  M a x i m u m  a u s  d e m  K o n g r e s s
h e r a u s z u h o l e n .

Deine Checkliste
B i s t  d u  b e r e i t ?

J e t z t  s t e h t  d e i n e r  T e i l n a h m e
a n  u n s e r e m  O n l i n e  K o n g r e s s

n i c h t s  m e h r  i m  W e g !

E s  k a n n  l o s g e h e n !



A g i l e  &  B u s i n e s s  C o a c h i n g
RAUM 1

Begrüßung

Pause

Dr. Sonja Radatz: Demo-Coaching

Dr. Sonja Radatz: Relationale Lebensbegleitung

10:00 - 10:10

10:10 - 11:00

12:10 - 13:00

13:00 - 13:10

Martin Permantier: Haltung erweitern

11:10 - 12:00

13:10 - 14:00

Sabine Asgodom: Wer soll dir vertrauen, wenn
du es selbst nicht tust?

Pause

14:10 - 15:00

15:00 - 15:10

15:10 - 16:00

17:00 - 17:10 Pause

Kristin Murschall und Katharina Arndt:
Leidenschaft im Job entfachen

16:00 - 17:00

17:10 - Ende

Pause12:00 - 12:10

Dr. Till Neunhöffer: Prozess-Orientierung und
Ergebnis-Wunsch im Widerspruch

Dr. Till Neunhöffer: Demo-Coaching

Sabine Asgodom: Demo-Coaching



P E ,  O E  &  L e a d e r s h i p
RAUM 2
Begrüßung 

Pause

Dr. Manfred Wagner: Coachingkompetenzen im
Führungsalltag der Klinikleitung

10:00 - 10:10

10:10 - 11:00

12:10 - 13:00

13:00 - 13:10

Nicholas Hölting: Vom linearen Changeprojekt
bis zur zirkulären Verhandlungskultur

11:10 - 12:00

13:10 - 14:00

Elena Klammer: Change in Zeiten von
Restrukturierung

Pause

14:10 - 15:00

15:00 - 15:10

15:10 - 16:00

17:00 - 17:10 Pause

Dr. Dr. Gerald Hüther und Timo Schlage im
Gespräch: Führung und Kultur (Aufzeichnung)

16:00 - 17:00

17:10 - Ende

Pause12:00 - 12:10

Bastian Bärenfänger: Human is the next big KPI

Dr. Johannes Rosenberger: Lego Serious Play

Klaus Eidenschink: Wenn Organisationen unter
Druck kommen: Was schadet und was hilft!

Hinnerk Smolka: Team High Performance:
Learnings aus dem Spitzensport



T h e r a p i e  &  L i f e  C o a c h i n g
RAUM 3

Begrüßung

Pause

Dr. Maja Storch: Impulsvortrag zu Embodiment

10:00 - 10:10

10:10 - 11:00

12:10 - 13:00

13:00 - 13:10

Frauke Niehus: Emotionen aktivieren und alle
Sinne nutzen: Impacttechniken

11:10 - 12:00

13:10 - 14:00

Timo Schlage kommentiert ein Demo-Coaching
von Gunther Schmidt (Aufzeichnung)

Pause

14:10 - 15:00

15:00 - 15:10

15:10 - 17:00

17:00 - 17:10 Pause

Barbara Messer: Warum wirksame
Veränderung bei uns selbst beginnt

17:10 - Ende

Pause12:00 - 12:10

Dr. Charlotte Cordes und Dr. Noni Höfner:
Provokativer Ansatz in Coaching & Therapie

Dr. Maja Storch: Demo-Coaching

Dr. Charlotte Cordes und Dr. Noni Höfner:
Demochoaching



Fragen für dich!
E i n  k l a r e s  Z i e l  v o r  A u g e n  z u  h a b e n ,  h i l f t  d i r  d a b e i ,

d e n  K o n g r e s s  f ü r  d i c h  o p t i m a l  z u  n u t z e n .

W a s  m ö c h t e  i c h  ü b e r  m i c h  s e l b s t  i m  R a h m e n  d i e s e s
K o n g r e s s e s  e n t d e c k e n ?  

W e l c h e  n e u e n  P e r s p e k t i v e n  h o f f e  i c h  z u  g e w i n n e n ?  

W i e  k a n n  d i e s e r  K o n g r e s s  m e i n e  S i c h t  a u f  m e i n e
b e r u f l i c h e  Z u k u n f t  b e e i n f l u s s e n ?  



D u  h a s t  a u f  d i e s e m  K o n g r e s s  d i e  M ö g l i c h k e i t
v i e l e  v e r s c h i e d e n e  P e r s ö n l i c h k e i t e n  k e n n e n
z u  l e r n e n  u n d  i n t e r e s s a n t e  I m p u l s e  f ü r  d i c h
m i t z u n e h m e n .

A u f  d e n  f o l g e n d e n  S e i t e n  f i n d e s t  d u  a l l e
R e f e r e n t I n n e n  u n d  i h r e  T h e m e n  u n d
R e f l e k t i o n s r a u m  f ü r  d i c h .

Impulse, Begegnungen
& dein Raum zur Reflexion
L a s s  d i c h  i n s p i r i e r e n  u n d
g e s t a l t e  d e i n e  e i g e n e  E n t w i c k l u n g .

Viel Freude beim Entdecken
neuer Perspektiven!



H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .

W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Sie ist Expertin für Selbstmanagement
und Motivation, Mitentwicklerin des
Zürcher Ressourcen Modells (ZRM) und
leitet das Institut für Selbst-
management und Motivation Zürich
(ISMZ). Zudem hat sie zahlreiche
Publikationen zu Persönlichkeits-
entwicklung und Coaching verfasst. Hier
gibt sie ein Demo-Coaching und spricht
über Embodiment – wie wir die
Wechselwirkung von Körper und Psyche
verstehen und nutzen können.



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Er ist Arzt, Internist und erfahrener
Klinikmanager mit langjähriger
Leitungserfahrung in großen
Krankenhausstrukturen. Mit über 15
Jahren Führungserfahrung auf
Top-Management-Ebene verbindet
er medizinische Expertise mit
fundierter Management- und
Führungskompetenz im
Gesundheitswesen. 

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



Sie ist Begründerin der Relationalen
Philosophie und Pionierin des
Relationalen Zukunftscoachings. Seit 25
Jahren entwickelt sie ihren Ansatz
„Beratung ohne Ratschlag“ weiter, ist
Bestseller-Autorin von 20 Büchern und
Herausgeberin der Zeitschrift LO
Lernende Organisation. Sie bereichert
Dialog Zukunft mit einem Impulsvortrag
und einem Demo-Coaching.

W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Er gilt als Deutschlands
erfolgreichster Teamcoach und
verbindet seine über 16-jährige
Erfahrung aus Profisport,
Beratung und Führung, um Teams
und Führungskräfte zu starken
Einheiten zu formen — besonders
in Phasen von Druck oder
Veränderung. 

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Sie ist approbierte Psychotherapeutin
in eigener Praxis und in der Personal-
und Organisationsentwicklung tätig.
Sie ist Dozentin, leitet gemeinsam mit
Manfred Prior ein Fortbildungsinstitut,
ist Herausgeberin der Reihe
„Kompetenz!Box“ im Junfermann-
verlag und führt ein Portal für Hoch-
und Höchstbegabung. Hier spricht sie
darüber, wie wir Emotionen aktivieren
und im Coaching alle Sinne nutzen.

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Er ist seit 2021 Personalvorstand und
Arbeitsdirektor der Deutschen Telekom
Services Europe S.E. Der Jurist hielt
verschiedene Führungspositionen mit Fokus
auf arbeitsrechtlichen Schwerpunkten wie
Transformations- und Restrukturierungs-
projekten und dem Kollektivarbeitsrecht /
Sozialpartnermanagement. Seine
Leidenschaft ist das Konfliktmanagement,
dem er sich gern in Mediationen und in
Coachings widmet – und nie ohne Humor.

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Er ist Unternehmer, Autor und Keynote-
Speaker mit langjähriger Erfahrung in
Strategie, Unternehmensentwicklung und
Markenführung. Er begleitet seit über 25
Jahren Unternehmen auf dem Weg ihrer
strategischen Ausrichtung und
Transformation. Mit seinem 2023
erschienenen Buch Haltung erweitern gibt
er konkrete Impulse dafür, wie wir durch
bewusste Veränderung unserer inneren
Haltungen Entwicklungen auf der Ebene
von „ICH, WIR und ALLE“ einleiten können. 

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Der Online-Workshop bietet eine
Einführung in den sog. Provokativen
Ansatz (entwickelt aus der
Provokativen Therapie von Frank
Farrelly). Der etwas schräge und sehr
befreiende Ansatz dockt mit Hilfe von
Humor und Herausforderung an die
Emotionen der Klienten an und bringt
sie dazu, über ihre eigenen
Stolpersteine zu lachen.

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Ein exzellenter Sparringspartner, wenn es um
die organisatorischen, kulturellen &
persönlichen Themen unserer heutigen Zeit
geht. Als ursprünglich gelernter Friseurmeister
konnte er früh seine Liebe zur Kreativität und
auch Detailorientierung leben. Aber nicht nur
das, sondern vor allem auch die Arbeit am und
mit dem Menschen sind für ihn immer ein
wesentlicher Bestandteil gewesen und bis
heute geblieben. So war der Schritt in die
Education Welt vorgezeichnet und hat ihn u.a.
in Globale Führungsrollen bei L´Oréal &
Schwarzkopf Professional geführt.

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Er ist Arzt, Unternehmer und Gründer von
systemicbrain. Er kombiniert neuro-
systemisches Coaching, kreative Methoden wie
LEGO® SERIOUS PLAY® und Public Speaking
Coaching, um Menschen und Unternehmen in
festgefahrenen Situationen neue Perspektiven
zu eröffnen. Mit seiner langjährigen
Management- und Beratungserfahrung —
insbesondere im Gesundheitswesen und der
Organisationsentwicklung — begleitet er
Führungskräfte, Teams und Privatpersonen. 

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Dr. Till Neunhöffer ist Speaker, Coach und
Trainer für Führung, Kooperation und
Konfliktlösung. Mit Enter the Gap®zeigt er,
wie man den Raum zwischen Problem und
Lösung bewusst gestaltet, um echte
Transformation zu ermöglichen. Till
verbindet die Perspektiven eines
Naturwissenschaftlers, Unternehmers,
Mediators, Coaches und eines
Kampfkünstlers zu einem 360 Grad Blick
aus analytischer, intuitiver und verkörperter
Sichtweise. 

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Dr. Gunther Schmidt ist ein renommierter
Experte in der Psychotherapie, spezialisiert
auf Familientherapie sowie hypno-
systemische Ansätze. Akademieleiter Timo
Schlage kommentiert live eine
Videoaufzeichnung eines Demo-Coaching
von Dr. Gunther Schmidt. Diese Meta-
Reflexion schenkt tiefe Erkenntnisse über
Auswahl unterschiedlicher Interventionen
und ihre Wirkweisen.

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Sabine Asgodom ist eine der bekanntesten
deutschen Management-Trainerinnen,
Journalistin, Autorin, Vortragsrednerin und
bekannt für ihre Methode des
Lösungsorientierten Kurzzeitcoachings.
Sabine Asgodom bereichert unseren
Online Kongress mit einem Live Demo-
Coaching sowie einem Impulsvortrag zu
folgendem Thema: Wer soll dir vertrauen,
wenn du es selbst nicht tust?

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Elena Klammer teilt ihre Erfahrungen
aus der Geschäftsführungs- und
Transformationspraxis. Anhand
konkreter Change- und
Restrukturierungsprojekte zeigt sie,
welche Führungs- und
Organisationshebel sich in der Praxis
bewährt haben, um Unternehmen
konsistent durch tiefgreifende
Veränderungen zu führen.

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Er ist Organisationsberater, Executive-Coach
und Coachingausbilder. Der Vortrag
beschreibt die Phänomene, die auftauchen,
wenn die Organisationsdynamik unter Stress
gerät. Ebenso werden die gängigen
untauglichen Rettungsversuche benannt.
Stattdessen braucht die Organisation von
ihren Entscheidern Fähigkeiten wie
Verliererkompetenz, Ohnmachtstoleranz und
Freude an schlechten Nachrichten. Dabei
könnte HR helfen, sofern man nicht in
heroischen und personenorientierten
Führungskonzepten festhängt. 

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Er zählt zu den bekanntesten
Hirnforschern Deutschlands und
versteht sich als Brückenbauer zwischen
wissenschaftlichen Erkenntnissen und
gesellschaftlicher bzw. individueller
Lebenspraxis. Im Gespräch mit unserem
Akademieleiter Timo Schlage teilt er
seinen Blick auf Kultur, Führung und
Organisationsentwicklung.

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Barbara Messer, CSP, Horizonautin,
international ausgezeichnete Rednerin, ist
mehrfache Trainingspreisträgerin und
Autorin von über 25 Büchern. In diesem
Vortrag beleuchtet sie Veränderungsarbeit
aus der Perspektive von Trainern und
Coaches. Ihre zentrale These: Nur wer selbst
ein klares inneres Bild von Veränderung hat,
kann andere glaubwürdig durch Wandel
führen. Ausgehend von ungewöhnlichen,
praxiserprobten Methoden und klaren
Postulaten zeigt sie, warum wirksame
Veränderung weniger mit Tools als mit
innerer Haltung zu tun hat.

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



W e l c h e s  Z i t a t  n i m m s t  d u  m i t  . . .

Kennst du diese besondere Energie, die
entsteht, wenn Menschen mit echter
Begeisterung bei der Sache sind? Sie
wirkt ansteckend, motivierend und
stärkt das Miteinander. Gemeinsam mit
den Herzblut-Coaches Katha Arndt und
Kristin Murschall erlebst du eine Session
voller Austausch, Inspiration und
Herzblut – für mehr Lebendigkeit im
Job.

H i e r  i s t  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n  z u m  V o r t r a g .



Da sehe ich
noch Potenzial

... Und du hast bereits viele Wachstumsfelder entdeckt.

Jetzt geht es darum, diese bewusst wahrzunehmen und konkrete
Ideen zu entwickeln. Welche Impulse aus dem Kongress haben
dich besonders inspiriert? Wo siehst du Entwicklungspotenzial?
Nutze die folgenden Einschätzungen, um dir bewusst zu machen,
wo du stehst und wo du noch wachsen möchtest.

... und wie orange bist du
schon?

Ref lex ion  br ing t  Mehrwer t

Kommunikationsfähigkeit: Ich kann gut zuhören, bin empathisch
und drücke meine Gedanken klar aus.

Reflexions- und Selbstentwicklungsfähigkeit: Ich hinterfrage
mein eigenes Handeln und entwickle mich durch bewusste
Reflexion weiter.

Offenheit für Neues: Ich lasse mich auf neue Denkweisen ein und
probiere innovative Methoden aus.

Schon ganz gut,
aber ausbaufähig

Eine große Stärke
von mir!

Da sehe ich
noch Potenzial

Schon ganz gut,
aber ausbaufähig

Eine große Stärke
von mir!

Da sehe ich
noch Potenzial

Schon ganz gut,
aber ausbaufähig

Eine große Stärke
von mir!



Da sehe ich
noch Potenzial

Engagement: Ich setze mich aktiv für meine persönliche und
berufliche Entwicklung ein und bringe mich ein.

Analytische Fähigkeiten: Ich kann komplexe Zusammenhänge
erkennen, reflektieren und Lösungsstrategien entwickeln.

Schon ganz gut,
aber ausbaufähig

Eine große Stärke
von mir!

Da sehe ich
noch Potenzial

Schon ganz gut,
aber ausbaufähig

Eine große Stärke
von mir!

Neugier: Ich genieße es, Wissen aufzunehmen, neue Perspektiven
kennenzulernen und mich weiterzubilden.

Da sehe ich
noch Potenzial

Schon ganz gut,
aber ausbaufähig

Eine große Stärke
von mir!

Motivation: Es bereitet mir Freude, andere zu unterstützen, meine
Erfahrungen zu teilen und gemeinsam zu wachsen.

Da sehe ich
noch Potenzial

Schon ganz gut,
aber ausbaufähig

Eine große Stärke
von mir!

Meine konkreten
nächsten Schritte:

W e l c h e  I m p u l s e  a u s  d e m  K o n g r e s s  m ö c h t e s t  d u  i n  d e i n
L e b e n  i n t e g r i e r e n ?
W o  m ö c h t e s t  d u  d i c h  w e i t e r e n t w i c k e l n ?



10 Fragen für dich und deine Familie und Freunde,
die ihr zur gemeinsamen Reflexion nutzen könnt.

Reflexion im Kontakt
mit Anderen

1 .  W a s  h a t  d i c h  i n  l e t z t e r  Z e i t  b e s o n d e r s  i n s p i r i e r t ?  

2 .  W a s  s c h ä t z t  d u  b e s o n d e r s  a n  u n s e r e r  V e r b i n d u n g ?  

3 .  W o r a n  b i s t  d u  i n  l e t z t e r  Z e i t  b e s o n d e r s  g e w a c h s e n ?  

4 .  W a s  s i n d  d e i n e  s c h l i m m s t e n  Z e i t f r e s s e r ?  

5 .  W e n n  w i r  b e i d e  S u p e r h e l d e n  w ä r e n :  W e r  w ä r s t  d u  u n d
w e r  w ä r e  i c h ?



6 .  W a s  s i n d  E n t s c h e i d u n g e n ,  d i e  d u  o h n e  d e i n  B a u c h g e f ü h l
a n d e r s  g e t r o f f e n  h ä t t e s t ?  

7 .  W a s  w a r  d e i n  g r ö ß t e r  T r a u m  a l s  K i n d ?  

8 .  W i e  g e h s t  d u  m i t  S i t u a t i o n e n  u m ,  i n  d e n e n  d u  v e r l e t z t
w u r d e s t ?  

9 .  W a s  i s t  d e i n e  s c h ö n s t e  E r i n n e r u n g ?  

1 0 .  W e l c h e  F r a g e  s o l l t e  m a n  s i c h  r e g e l m ä ß i g  s t e l l e n  u n d
w a r u m ?  



Haben dich diese Fragen
zum Nachdenken

angeregt?
Dann wirst du unsere Beziehungskarten lieben! Ein Set mit 100
spannenden Fragen, die tiefgehende Gespräche und echte
Verbindungen schaffen – perfekt für gemütliche Abende mit
Freunden oder Familie. Schau mal rein und entdecke noch mehr
inspirierende Impulse: 

Hier geht´s zum Shop!

Scanne die QR Codes und
vernetze dich. 
Du nimmst automatisch an
der Verlosung eines 100€
Gutscheins für den
InKonstellation Shop teil.

QRQR

TIMO SCHLAGETIMO SCHLAGE INKONSTELLATIONINKONSTELLATION

ZUM SHOP

http://www.in-konstellation.de/shop


L A S S  U N S  I N  V E R B I N D U N G  B L E I B E N !

Lass uns an deinen
Erfahrungen teilhaben!

Was hat dich am meisten inspiriert?
Teile deine Gedanken und Erkenntnisse mit uns!

Deine Perspektive zählt!
Was nimmst du von diesem Kongress mit?

Lass den Austausch weiterleben!
Vernetze und tausche dich mit Anderen aus unter #OK26

Dein Feedback ist wertvoll! Erzähle uns, welche
Impulse dich besonders bewegt haben.

@InKonstellation Coaching Akademie@InKonstellation

@inkonstellation_akademie @inkonstellation
@timoschlage

@timo-schlage



JEZT AUSFÜLLEN

JETZT ONLINE
DEIN FEEDBACK
AUSFÜLLEN!

Dein Feedback
ist uns wichtig!

Wir möchten den Kongress stetig weiterentwickeln
Und dabei ist dein Feedback entscheidend!

Was hat dich besonders inspiriert?
Was können wir verbessern?
Und welche Themen wünschst du dir
für den nächsten Kongress?

Nimm dir ein paar Minuten Zeit und teile deine Gedanken,
Ideen und Vorschläge mit uns. Dein Input hilft uns, den
Online Kongress Dialog Zukunft noch wertvoller zu
gestalten!

Danke, dass du Teil dieser Reise bist! 

https://de.surveymonkey.com/r/8862FVH


MEHR ERFAHREN

MEHR ERFAHREN

Und nach dem Kongress
haben wir das für dich:

Für alle, die Coaching nicht nur
verstehen, sondern verkörpern wollen! 

Du hast im Kongress erlebt, wie wirksam
Haltung, Beziehung und systemisches
Denken sein können. 
In unserer Systemischen Coaching-
ausbildung vertiefst du genau das: Du
entwickelst deine Coachinghaltung,
lernst wirksame Methoden und wächst
persönlich wie professionell – praxisnah,
fundiert und mit viel Raum für
Selbstreflexion.

Ideal für alle, die Agilität nicht nur als
Methode, sondern als Haltung leben
wollen. 

Du arbeitest bereits agil oder als Coach
– und möchtest deine Wirksamkeit
vertiefen?
Das Upgrade Agile Coach verbindet
agile Praxis mit systemischer Tiefe. Du
lernst, Dynamiken in Teams und
Organisationen besser zu verstehen,
Interventionen bewusster zu setzen und
auch in komplexen Situationen
handlungsfähig zu bleiben.

https://www.in-konstellation.de/coaching-ausbildung
https://www.in-konstellation.de/upgrade-agile-coach/


MEHR ERFAHREN

ZUM PODCAST

Für Menschen, die Führung bewusst,
menschlich und wirksam gestalten
wollen. 

Führung beginnt bei dir selbst.
Im Leadership Workshop reflektierst du
deine Rolle, deine Haltung und dein
Wirken im System. Du bekommst Raum
für Austausch, Perspektivwechsel und
persönliche Klarheit – jenseits von
schnellen Lösungen und
Führungsfloskeln.

Ein Angebot für zwischendurch. Und für
zwischentief.

Manche Impulse brauchen Zeit, um zu
wirken.
Im Podcast „Aktiv zugehört“ findest du
Gespräche, Gedanken und Reflexionen
rund um Coaching, Führung, Beziehung
und Entwicklung – zum Weiterdenken,
Innehalten und Dranbleiben.

https://www.in-konstellation.de/leadershipworkshop
https://aktiv-zugehoert.de/


AUFZEICHNUNG SICHERN

Kongresspaket Dialog
Zukunft

JETZT SICHERN!JETZT SICHERN!

NUR NOCH HEUTE FÜR 99€
STATT 199€!
NUR NOCH HEUTE FÜR 99€
STATT 199€!

https://www.checkout-ds24.com/product/654485


Danke, dass du 
dabei warst!

Ein inspirierender Kongress voller wertvoller Impulse, neuer
Perspektiven und spannender Begegnungen liegt hinter uns.
Schön, dass du ein Teil davon warst und diese Erfahrung
mitgestaltet hast.

Doch jeder Abschluss ist auch ein Anfang.
Nimm die Erkenntnisse mit, lass sie wirken und bring sie in
deinen Alltag ein.
Die Impulse von heute können die Veränderungen von
morgen sein.

Wir freuen uns, wenn du auch beim nächsten Online
Kongress „Dialog Zukunft” am 30. Januar 2027 wieder dabei
bist – für noch mehr Austausch, Inspiration und
gemeinsames Wachstum.

Bis bald!

Dein Team InKonstellation


