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Unerflllter Kinderwunsch ist ein haufig auftretendes Problem in unserer Gesellschatft,
wenn auch ein Thema, tber das von betroffenen Paaren selten offen gesprochen wird.
Aus persodnlicher Erfahrung weif3 ich, wie voll auf der einen Seite die Wartezimmer in
Kinderwunschpraxen sind, und wie dennoch auf der anderen Seite jeder mit sich selbst
beschaftigt ist, kaum Blickkontakt gesucht wird und kein bis wenig Austausch unter
Betroffenen stattfindet. Dabei tritt allein in Mitteleuropa unerfillter Kinderwunsch bei
ca. 10-15% aller Paare auf. Viele davon sind auf medizinische Hilfe angewiesen.! Die
Ursachen sind vielfaltig und nicht immer medizinischer Natur. Bei weniger als der
Halfte der betroffenen Paare sind offensichtliche, medizinische Grinde urséachlich.
Auch andere Griinde, wie Stress, Druck, Angste oder auch seelische Blockaden

kénnen eine Rolle spielen und zu ungewollter Kinderlosigkeit beitragen.?

Ein unerflllter Kinderwunsch stellt fur viele Frauen, Manner und Paare eine groB3e
Belastung dar, die vor allem bei langerem Andauern Auswirkungen auf ihr Selbstbild
haben kann und mit Geflihlen von Verzweiflung und Hoffnungslosigkeit verbunden ist.
Auch Neid auf andere Frauen und Paare kann eine Rolle spielen und dazu beitragen
sich aus sozialen Aktivitdten und ihrem Umfeld zurlickzuziehen, um nicht mit der
Kinderlosigkeit konfrontiert zu werden. Bekannte Bewaltigungsstrategien, wie z. B. der
Austausch mit Familie oder dem Partner, reichen nicht immer aus, um dieser

Belastung dauerhaft emotional stabil begegnen zu kénnen.?

In vorliegender Abschlussarbeit schreibe ich von Frauen mit Kinderwunsch (Klientin),
da diese Studien zufolge einen gréBeren Leidensdruck erleiden als ihre Partner®.
Selbstverstandlich kdnnen die Ausflihrungen auch auf Manner bzw. Paare lbertragen

werden.

,Nicht die Umstande bestimmen den Menschen, sondern wie er sich zu ihnen stellt.”
Dieses Zitat von Alfred Adler, einem G&sterreichischen Arzt und Psychotherapeuten,
beleuchtet den zentralen Aspekt der vorliegenden Abschlussarbeit. Es zeigt auf, dass
die innere Haltung eines Menschen ein Schlissel daflr ist, wie mit schwierigen
Situationen umgegangen werden kann. Erfolgsfakior zum Steigern des eigenen

1Vgl. Alder, 2022, S. 16.
2Vgl. Schack, 2024, S. 18.
3 Vvgl. Alder, 2022, S. 16.
4Vgl. Schack, 2024, S. 20.



Wohlbefindens kann das Kennenlernen und das Aktivieren der eigenen vorhandenen
Ressourcen sein. Die Art und Weise, wie Menschen ihre Ressourcen nutzen (k6nnen),
ist entscheidend fur ihr Wohlbefinden im Hinblick auf den Umgang mit schwierigen
Situationen, so auch auf unerfillten Kinderwunsch. Hier setzt der Coach im
systemischen Coaching an. Mdgliche Themen im Coaching-Prozess mit Klientinnen
mit Kinderwunsch kdnnen beispielsweise der Umgang mit Wartezeit bis zur
Behandlung  oder  Test, Bewdéltigung von  Stress, Erkennen  von
Entspannungsmdglichkeiten, Starkung des Selbstwertgeflihls, der Umgang mit Neid
auf andere Schwangere oder Menschen, die bereits Kinder haben, oder auch die
Bewaltigung von Enttauschungen sein. Oftmals hat ein unerflllter Kinderwunsch auch
Auswirkungen auf die Paarbeziehung, welche im Coachingprozess betrachtet werden

kénnen.

Systemisches Coaching ist ein Idsungsorientierter, interdisziplinarer Ansatz, bei dem
nicht nur die Klientin selbst, sondern auch ihre Umwelt (z. B. Familie, Freundeskreis,
Beruf) betrachtet wird. Im systemischen Coaching, welches im Hinblick auf unerfillten
Kinderwunsch unterstitzt, wird also nicht nur der Wunsch nach einem Kind betrachtet,
sondern der Fokus auf das gesamte System der Frau gelegt. Dies geschieht unter der
Annahme im systemischen Coaching-Ansatz, dass es fir den Klienten wesentlich ist,
zu verstehen, durch welche Umstédnde im Kontext (System) das eigene Problem

beeinflusst wird, um eine zielflihrende Lésung zu erarbeiten.®

In Studien zeigt sich, dass Klienten ihre Coaching-Ziele vor allem dann gut erreichen
kénnen, wenn der Coach vorhandene Ressourcen des Klienten aktiviert.® Im Skript der
Coaching-Ausbildung ist beschrieben, dass Ressourcen alle Mittel, Gegebenheiten
oder Eigenschaften sind, die Personen nutzen kdnnen, um ihr Leben zu bewaltigen,
um Winsche oder Ziele zu erflllen und um ihre Lebensqualitat, Gesundheit und
Wohlbefinden einerseits erhalten bzw. andererseits auch wieder herstellen zu kénnen.
Hierbei wird zwischen internen und externen Ressourcen unterschieden. Beispiele flr

vorhandene interne Ressourcen kdnnen z. B. Fahigkeiten und Kompetenzen, positive

5 Vgl. Skript InKonstellation, 2025, S. 10.
6 Vgl. Jonas, Braumandl, Mihlberger, Zerle, 2024, S. 125f.



Erfahrungen und frihere Erfolgserlebnisse, positive Bilder, hilfreiche Affirmationen
oder auch Motivationen, Ziele oder Visionen sein. Auch externe Ressourcen kdnnen
genutzt werden, um die Zielerreichung im Coachingprozess zu unterstitzen. Dazu
zéhlen Dbeispielsweise die Unterstitzung durch andere Personen, Fach- und
Erfahrungswissen in Internet, Literatur oder Netzwerken oder auch finanzielle

Ressourcen, die zur Entwicklung und Umsetzung von Lésungen beitragen.”

Befinden wir uns in einem Stresserleben, wie es bei unerfilltem Kinderwunsch haufig
auftreten kann, ist unser Blickwinkel haufig eingeschrankt und wir kbnnen unsere
vorhandenen Ressourcen nicht oder nur eingeschrankt nutzen.® Hier passt das
Sprichwort ,den Wald vor lauter Badumen nicht sehen® gut. Der Coach unterstitzt die
Klientin im Coaching-Prozess darin, eigene Ressourcen zu erkennen und auch zu

aktivieren, d.h. nutzbar zu machen.

Das folgende Kapitel beleuchtet mégliche Techniken, die im Coaching-Prozess
eingesetzt werden kénnen, um die Klientin dabei zu unterstltzen ihre Ressourcen zu
erkennen und zu aktivieren, d.h. bewusst darauf zugreifen zu kdnnen, wenn

notwendig.

Das GROW-Modell bietet dem Coach im Coaching-Prozess einen mdglichen Rahmen
eine Coaching Session zu strukturieren und besteht aus 4 Schritten®:

1. Goal: Auftrags- & Zielformulierung unter Berilcksichtigung des Coaching-
Hauses (Thema, Umfeld/System, Situationsbeschreibung, Geflhle/Erleben)

2. Reality: Wie ist die aktuelle Situation? Was passiert gerade? Was ist bisher
passiert?

3. Options: Welche Mdglichkeiten gibt es?

4. Way forward/Will: Was wird (wann) unternommen? Was sind die nachsten
Schritte?

7 Vgl. Greif, Méller, Scholl, 2018, S. 170.
8 Vgl. Skript InKonstellation, 2025, S.56.
9 Vgl. https://www.coaching-magazin.de/coaching-tools/tools/grow-modell, 13.07.2025.
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Ressourcenorientiertes Arbeiten mit der Klientin findet vor allem in Schritt 2 und 3 statt.
So kénnen bereits zu Beginn eines Coachings wahrend des Reality checks, in
welchem die aktuelle Situation der Klientin analysiert wird, z. B. durch
ressourcenorientiertes Verbalisieren, erste vorhandene Ressourcen aufgedeckt
werden (Kapitel 3.1). In Schritt 3 Options bieten sich je nach Thema Methoden, wie die
Wunderfrage (Kapitel 3.3) oder auch die Timeline an (Kapitel 3.4).

3.1 Ressourcenorientiertes Verbalisieren im Rahmen des aktiven Zuhorens

Wahrend die Klientin ihr Erleben im Kinderwunsch beschreibt, bietet sich dem Coach
im Rahmen des aktiven Zuhdrens die Mdglichkeit erste Ressourcen der Klientin
aufzudecken. So kann der Coach die Erzahlungen, welche haufig negativ gepragt sind,
mit positiven Worten spiegeln oder auch hervorheben, wie beeindruckend es ist, dass
die Klientin trotz z. B. all der Riickschlage/Schwierigkeiten weitermacht und die Frage
anschlieBen, woher die Kraft/Ausdauer genommen wird, die Schwierigkeiten zu

bewaltigen. Hieraus kdnnen vorhandene Ressourcen abgeleitet werden.

Anstatt sich also auf Defizite zu konzentrieren, werden bewusst die positiven
Eigenschaften, Fahigkeiten und bisherigen Erfolge der Klientin hervorgehoben und
wertgeschatzt.’® Dies kann dazu beitragen das Wohlbefinden der Klientin zu erhéhen
und ihre psychische Widerstandsfahigkeit zu starken, indem ihr bewusst wird, welche
positiven Dinge und Fahigkeiten es bereits in ihrem Leben in unterschiedlichsten
Bereichen gibt und wie sie aus diesen Kraft schopfen kann.

Neben dem Ressourcenorientieren Verbalisieren kdnnen Fragetechniken eingesetzt

werden, die vorhandene Ressourcen erkunden. Dazu zahlt beispielsweise:

- In welchen Lebensbereichen fiihlt sich die Klientin wohl?
- Welche positiven Gedanken und Uberzeugungen gibt es in Bezug auf das
Thema?

- Welche hilfreichen Beziehungen gibt es, die starken?

10 Vgl. Greif, Moller, Scholl, 2018, S. 170.



Eine einfache und wirkungsvolle Methode, um sehr vollumfénglich Ressourcen
aufzudecken und die auch oben genannte Fragestellungen beinhaltet ist die
Ressourcendusche.

3.2 Ressourcendusche

Die Ressourcendusche ist eine Methode, die den Fokus weg vom Problem lenkt und
die Klientin einladt sich darauf zu fokussieren, was in der Vergangenheit geholfen hat
und eigene Kraftquellen in schwierigen Situationen zu entdecken. Zusatzlich wird der
Fokus weg von dem, was fehlt (das Kind) auf das gelenkt, was bereits vorhanden ist
(z. B. Starken und Fahigkeiten). Zu acht Kategorien bzw. Fragestellungen schreibt die
Klientin je drei Antworten auf (vgl. Abbildung 1). Diese acht Kategorien regen die
Reflektion an, welche positiven Aspekte es im Leben der Klientin gibt, wie z. B.
unterstitzende Beziehungen oder frihere Erfolge. AnschlieBend liest der Coach laut
die Antworten der Klientin vor (,Du bist..., du kannst..., du hast...) und lasst somit
mogliche identifizierte Ressourcen uber die Klientin ,regnen®. Im Anschluss werden im
Coaching-Prozess die Ressourcen reflektiert, die Kraft in der néachsten

Herausforderung geben kénnen. "

: o 3 Dinge, die dich
iﬁ;l:ﬁg:ﬁgumm)m 335,:2'26; il OPTIMISMUS gliicklich machen/fiir
die du dankbar bist
o 3 Dinge, die du gerne
BEZIEHUNGEN i VERANTWORTUNG  seiper machst
: : 2 3 Dinge, die dich
SELBSTWIRKSAMKEIT 3 Dinge, die du LOSUNGSORIENTIERUNG , oo
besonders gut kannst
3 Dinge, die dir Mut 3 Dinge, die du sofort
ZUKUNFT machen/Hoffnung geben IMPROVISATION andern kannst

Abb. 1: Eigene Darstellung in Anlehnung an Amann, Egger, 2024, S. 56ff. und Skript InKonstellation, 2025, S. 56.

" Amann, Egger, 2024, S. 56ff.; Skript InKonstellation, 2025, S. 56



Ein unerwiinschter Kinderwunsch bedeutet haufig, dass die Klientin viele Misserfolge
erlebt, die Auswirkungen auf das Selbstwertgefihl haben kénnen. Andauernde
kérperliche und seelische Belastung kénnen auch dazu flhren, dass eigene
Kraftquellen vergessen werden. Die Ressourcendusche wirkt hier wie ein
ausgleichendes Pendel, in dem sie hilft, den Blick tber den Kinderwunsch hinaus zu

weiten.

3.3 Wunderfrage

Mit Hilfe der Wunderfrage kdnnen Perspektiven entwickelt und Hoffnungslosigkeit
reduziert werden. Die Klientin wird durch Einsatz der Wunderfrage dazu eingeladen
sich in einen Tag hineinzuversetzen, in dem ihr Problem gelGst bzw. ihr Ziel der
Coaching-Sitzung bereits erreicht ist. Der Coach fragt, woran die Klientin merkt, dass
sich in der Situation etwas verédndert hat und was konkret anders ist. Auch das weitere
System der Klientin wird abgefragt, woran andere Personen erkennen, dass ihr Ziel
erreicht wurde. Mit der Wunderfrage wird die Klientin dazu angeregt, sich eine Zukunft,
ohne das aktuelle Problem vorzustellen und sich vorzustellen, was sich in diesem
Zustand verandern wirde. Es geht darum sich eine andere Realitat vorzustellen und
zu beschreiben. So kénnen eigene Ressourcen und Fahigkeiten erkannt werden, die
auch jetzt schon daflr genutzt werden kénnen, um ihre Ziele zu erreichen und ihre
Probleme zu l6sen. Wichtig ist, dass es nicht darum geht das Problem (= den
unerfillten Kinderwunsch) zu leugnen, sondern darum einen Raum fir positive

Veranderung zu schaffen.

Beispiel: die Klientin beschreibt, dass sie morgens aufwacht und sich mit einem
Lacheln im Spiegel begriBt. Sie betrachtet ihren Kérper wohlwollend. AuBerdem
verabredet sie sich wieder mit Freunden, welche bereits Kinder haben, und st63t mit
ihrer Freundin mit einem Glas Sekt auf das Treffen an.

Solche Beschreibungen der Klientin bieten erste Anhaltspunkte flr Schritte, die bereits
jetzt umgesetzt werden kénnen. Auch weitere Aspekie des Alltags werden wieder in
Erinnerung gerufen, die in der Vergangenheit Freude bereitet haben bzw. anders
gemacht wurden. So kann die Klientin erkennen, dass ihre Lebensqualitat nicht
ausschlieBlich von ihrem Kinderwunsch abhangt und sie jetzt schon in der Lage ist

Kontrolle Uber einige Aspekte in ihrem Leben zu Gbernehmen und zu verandern.



3.4 Timeline

Mit Hilfe von Timeline-Arbeit kbnnen im Coaching belastende Erfahrungen bearbeitet
werden und zeitgleich Situationen in der Zukunft durch Zurtickgreifen auf vorhandene
Ressourcen leichter bewaltigt werden.'? Damit eignet sich die Timeline-Arbeit auch

sehr gut in der Arbeit mit Kinderwunsch-Klientinnen.

Waéhrend der Durchflhrung der Timeline wird die Vergangenheit und die Gegenwart
beleuchtet, als auch in die Zukunft geblickt, indem Bodenanker beschriftet werden. In
den Situationen/Stationen in der Vergangenheit wird die Klientin durch Fragen des
Coaches zuriickversetzt. Hier werden Geflhle, Bilder und Gehdortes erfragt und noch
einmal erlebt. Im Kinderwunsch-Coaching benennt die Klientin also wichtige
Situationen ihrer Kinderwunschreise, wie z. B. den Zeitpunkt der Entscheidung ein
Kind zu wollen, der Beginn von Behandlungen oder auch Rickschlage, wie negative
Schwangerschaftstests oder Fehlgeburten. Ziel ist es in diesen Situationen
Verhaltensmuster zu erkennen, zu verstehen, wie die Vergangenheit die aktuelle
Situation beeinflusst und auch Emotionen aufzudecken, die mit den Situationen
verbunden sind. Zusatzlich werden Ressourcen gefunden, die zur Verflgung stehen.
AnschlieBend wird auf dem Bodenanker der Gegenwart die Vergangenheit reflektiert.
Hier bietet es sich an die Klientin zu fragen, was sie ihrer jingeren Version geraten
und mitgegeben hatte. Die Antwort bietet Anhaltspunkte auch die Zukunft neu erleben
zu kénnen. In diesem dritten Teil der Timeline werden Zukunftsszenarien entwickelt,
die die Klientin fiktiv erlebt, begleitet vom Coach, der von auBen Fragen stellt.
Zukunftsszenarien kénnen auch die Entwicklung von Situationen sein, die nicht
ausschlieBlich von der Erflllung des Kindeswunsches abhangen. Ziel in der
zukunftsgerichteten Arbeit ist es neue Handlungsoptionen zu entwickeln und eine
Fixierung auf das Ziel, ein Kind, zu reduzieren. Der letzte Bodenanker der Zukunft
sollte weit in der Zukunft liegen (z. B. der 75. Geburtstag). Hier wird noch einmal
zurlckgeblickt und abgefragt, ob sich alles stimmig anfihlt. AnschlieBend werden die
Bodenanker verlassen und von aufBen die Timeline betrachtet und besprochen
(Uberraschende Erkenntnisse, was kann in den nachsten 36 Stunden umgesetzt

werden?).13

12 vgl. Skript InKonstellation, 2025, S. 42.
13 vgl. Skript InKonstellation, 2025, S. 43.



Unabhangig vom Coaching-Thema hat die Haltung des Coaches einen grof3en
Einfluss darauf, ob die Klientin ihr Coaching-Ziel erreicht. Dem Coach muss es
gelingen der Klientin einen Rahmen zu bieten, in dem sie sich wohl fihlt und 6ffnen
kann. Zusétzlich zu den Grundprinzipien im Coaching, wie Respekt, Wertschatzung,
Neutralitdt und der Grundhaltung des Nicht-Wissens'# gibt es im Coaching-Prozess
von Frauen mit Kinderwunsch noch zusétzlich einige wichtige Aspekte zu beachten,
die die spezifische emotionale, kérperliche und soziale Situation der Klientin
berlicksichtigen. So sollte der Coach besonders sensibel und empathisch auf die
Klientin eingehen, da die Zeit des Kinderwunsches starke, teilweise auch
widersprichliche Emotionen mit sich bringen kann, wie Hoffnung, Ungeduld, Angst,
Neid oder Trauer. Zusatzlich ist der unerfillte Kinderwunsch h&ufig ein Tabuthema in
unserer Gesellschaft, das mit Schamgefliihlen behaftet sein kann. Umso wichtiger ist
es, als Coach einen sicheren Raum zu schaffen, in dem offen Uber den unerflillten

Kinderwunsch und alle damit verbundenen Geflihle gesprochen werden kann.'®

Manchmal kann es auch sinnvoll sein, die systemische Perspektive zu erweitern und
wenn moglich und von der Klientin gewinscht, auch den Partner in den
Coachingprozess mit einzubeziehen. Kinderwunsch ist oft ein gemeinsames Thema,
das die Dynamik der Beziehung stark beeinflusst. Im Coaching kdnnen hier Ziele,
mogliche Belastungen oder auch Kommunikationsmuster besprochen werden. Neben
dem Partner kann ein unerwinschter Kinderwunsch auch Auswirkungen auf Familie
und Freunde haben. Selbstzweifel, Geflhle, wie Neid oder Hoffnungslosigkeit und
Verhaltensweisen, wie Rickzug oder Spannungen sind keine Seltenheit und sollten
im Coaching Beachtung finden. Viele Frauen mit unerfulltem Kinderwunsch fiihlen sich
zusatzlich durch gesellschaftliche Erwartungen unter Druck gesetzt, die sie in Bezug
auf Mutterschaft erfahren.®

Befindet sich die Klientin bereits in medizinischer Behandlung sollte der Coach auch
kérperliche Prozesse anerkennen, die das emotionale Wohlbefinden beeinflussen
kénnen. Hormonpraparate, Fremdbestimmung des Tages durch Untersuchungen oder

auch Medikamenteneinnahmen und koérperliche Verdnderungen, wie eine

4 \/gl. Skript InKonstellation, 2025, S. 18-20.
15 Vgl. Klenke-Luders, 2021, S. 7ff.
16 Vgl. Kleinschmidt, Thorn, Wischmann, 2008, S. 63.
10



Gewichtszunahme, sind keine Seltenheit. Sich abzugrenzen und eine professionelle
Haltung zu bewahren ist fir den Coach in Coaching-Prozessen mit unerfilltem
Kinderwunsch wichtig. Ist der Coach sich seiner eigenen Werte und Erfahrungen zum
Thema Kinderwunsch bewusst kann sichergestellt werden, dass diese den
Coachingprozess nicht beeinflussen. Dazu gehért auch, dass der Coach zu keiner
medizinischen Beratung befugt ist, die Klientin jedoch darin bestarken kann, sich durch
Arzte fundiert beraten zu lassen, um medizinische Entscheidungen zu treffen.!?

Wie in jedem Coachingprozess geht es darum, einen unterstitzenden Raum zu
schaffen, in dem die Klientin ihre eigenen Ldsungen und Wege finden kann,
unabhangig vom Ausgang ihres Kinderwunsches.

Ressourcenaktivierung hat eine groBe Bedeutung im systemischen Coaching fir
Frauen mit unerfilltem Kinderwunsch. Durch gezielte Methoden, wie in dieser Arbeit
einige beschrieben wurden und eine empathische Haltung des Coaches kénnen die
Klientinnen  ihre  eigenen  Fahigkeiten,  Starken und  unterstitzende
Rahmenbedingungen (wieder)entdecken und abrufbar machen. So kann eine neue
innere Haltung gegenilber ihrer Situation eingenommen werden. Dies flihrt dazu ihre
psychische Widerstandsfahigkeit zu starken und ihr Wohlbefinden zu verbessern.
Damit bietet das systemische Coaching eine sehr gute Mdglichkeit die emotionalen
und sozialen Herausforderungen, die haufig mit einem unerfillten Kinderwunsch

verbunden sind, zu bewaltigen bzw. im persénlichen Empfinden zu verbessern.

17 Vgl. Jonas, Braumandl, Mihlberger, Zerle, 2024, S. 118f.
11
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