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Einleitung

»Nichts ist so bestandig wie der Wandel.”“ — Heraklit

Manchmal schleicht sie sich leise an, manchmal erscheint sie mit einem Paukenschlag.
Manchmal kiindigt sie sich an, manchmal trifft sie uns vollig unerwartet. Sie kann klein und
unscheinbar sein wie ein neuer Tagesablauf. Oder sie kann unser Leben grundlegend
umkrempeln — ein Umzug, ein Jobwechsel, Ende oder Beginn einer Beziehung. Doch eines ist
sicher und wusste schon Heraklit: Verdnderung ist allgegenwartig.

Manche Menschen lieben das Neue, sie suchen den Wandel, heiBen ihn mit offenen Armen
willkommen und gestalten Verdnderung ganz bewusst. Andere hingegen bevorzugen das
Vertraute, meiden Ungewissheit, suchen Halt im Bekannten und reagieren eher reaktiv auf
Veranderung. Egal, zu welcher Gruppe wir uns zdhlen: Verdnderung ist nicht nur konstante
Begleiterin, sondern treibende Kraft unseres Lebens.

Lebensubergange oder auch Transitionen sind besonders zentrale Momente der Veranderung in
unserem Leben: Der Ubergang vom Jugend- ins Erwachsenenalter, ein Jobwechsel, die Heirat,
Elternschaft oder der Ubergang in den Ruhestand sind nur einige dieser Schliisselverdnderungen,
nach denenvieles anders ist als zuvor. Nicht jeder von uns erlebt die gleichen Verdnderungen und
selbst wenn doch, so ist das Erleben immer individuell. Solche Transitionen sind oft mit
Unsicherheiten einerseits und Wachstumschancen andererseits verbunden.

Im Nachfolgenden sind einige wichtige Lebensubergange und maogliche jeweilige Bedurfnisse
exemplarisch aufgelistet.

1. Berufliche Uberginge

e Berufseinstieg: Unterstlitzung beim Einstieg ins Arbeitsleben, Identifikation von Starken,
Umgang mit Unsicherheiten.

e Job-/Karrierewechsel: Begleitung bei beruflicher Neuorientierung oder Quereinstieg.

e Beforderung & Fithrungsrolle: Entwicklung von Leadership-Skills, Rollenakzeptanz von
Kollegen und Mitarbeitern, Selbstmanagement.

e Eintritt in den Ruhestand: Entwicklung neuer Perspektiven fur ein erfulltes Leben im
Alter.

2. Personliche & familidre Uberginge

e Eltern werden: Begleitung bei der Transition zur Elternschaft (z. B. Rollenveranderung,
Stressmanagement, Partnerschaftsfragen).

e Trennung & Scheidung: Unterstlitzung bei emotionaler Verarbeitung, Neuorientierung
und Co-Parenting.

¢ Kinder ziehen aus (,,Empty Nest“): Umgang mit der Veranderung der Elternrolle und
neue Perspektiven finden.

o Pflege von Angehorigen: Unterstutzung in der neuen Verantwortung und Selbstflrsorge.

3. Gesundheitliche Verdnderungen

¢ Umgang mit chronischen Erkrankungen: Anpassung an veranderte Lebensbedingungen
und emotionale Bewaltigung.

¢ Wiederherstellung nach Krankheit: Riickkehr in den Alltag oder ins Berufsleben nach
langerer Krankheit oder Burnout.

e Lebensstilveranderungen: z.B. Begleitung beim Aufbau gesunder Routinen.
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4. Soziale & personliche Entwicklung

¢ Identitatskrisen & personliche Neuorientierung: Unterstltzung bei Selbstfindungs-
prozessen und Neuausrichtung.

e Migration & kulturelle Anpassung: Begleitung von Expats oder Menschen, die in ein
neues Land ziehen.

Lebensubergdnge kdonnen herausfordernd sein, nicht zuletzt da sie oft mit Identitatsfragen,
emotionalem Stress und neuen Anforderungen einhergehen. Gleichzeitig bieten sie die
Moglichkeit, personliche Starken weiterzuentwickeln, neue Perspektiven zu gewinnen und sich
selbst bewusster zu werden. Eine gelungene Bewiltigung von Ubergéngen erfordert Reflexion,
Unterstutzung durch das soziale Umfeld und gezielte Strategien, um sich an neue Gegebenheiten
anzupassen.

Genau hier kann systemisches Coaching eine Schlisselressource sein, um Menschen in
Lebensubergangen optimal zu begleiten. Wie dies aussehen kdnnte, soll am konkreten Beispiel
des Elternwerdens grob umrissen werden.

1. Transitionen und systemische Veranderungsprozesse

»Lebensiibergidnge sind Gelegenheiten, uns selbst neu zu erfinden.“ — William Bridges

William Bridges (1933-2013), US-amerikanischer Berater, Autor und Experte fur
Veranderungsprozesse, entwickelte das Konzept des Transitionsmodells, das sich mit den
psychologischen Aspekten von Verdnderungsprozessen befasst. Sein bekanntestes Werk,
"Transitions: Making Sense of Life’s Changes"', beschreibt, wie Menschen groBe Veranderungen
im Leben durchlaufen und wie sie diese bewusst gestalten kdnnen.

1.1 Bedeutung der Transition

Bridges unterscheidet zwischen Verdnderung (change) und Transition:

e Veranderung (,change®)istein auBerer Prozess —sie passiert schnell (z. B. ein Jobwechsel
oder das Elternwerden durch Geburt eines Kindes).

¢ Transition (,transition®) ist der innere, psychologische Prozess, mit dem Menschen sich
an diese Verdnderung anpassen.

Der Begriff ,Transition®“ beschreibt nach Bridges also den Prozess der inneren Anpassung an eine
neue Lebenssituation und wird insbesondere in der Psychologie und Soziologie flr groBere
Lebensveranderungen genutzt.

Die Transition an sich besteht nach Bridges aus drei Phasen: Ende, neutrale Zone und Neuanfang.

Das Ende (Ending, Losing, Letting Go) umfasst den Verlust alter Strukturen und Identitaten,
wodurch Emotionen wie Unsicherheit, Angst oder Trauer auftreten. Die neutrale Zone (The
Neutral Zone) ist eine Zwischenphase, in der das Alte vorbei ist, aber das Neue noch nicht
vollstandig etabliert. Sie bietet Raum fur Reflexion, Unsicherheit, aber auch Kreativitat. Die
Transition mundet schlussendlich im Neuanfang (The New Beginning), in dem die erlebte
Veranderung vollumfanglich in das Leben integriert ist und eine neue ldentitat entstanden ist.

TVgl. Bridges, 2019
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1.2 Transitionen als systemische Veranderungsprozesse

Ubergénge von einem Lebensabschnitt in einen anderen stellen bedeutsame Entwicklungs-
momente dar, die sowohlindividuelle als auch soziale Verdnderungen mit sich bringen.

Aus systemischer Perspektive werden solche Ubergénge nicht isoliert betrachtet, sondern als
Prozesse verstanden, die das gesamte Beziehungsgeflecht eines Menschen beeinflussen. Die
betroffene Person verandert sich nicht nur selbst, sondern auch die Wechselwirkungen innerhalb
ihres sozialen Systems - beispielsweise in der Familie oder Partnerschaft — erfahren eine
Neuausrichtung. Systemische Veranderungsprozesse verlaufen zirkuldr und kontextbezogen. Sie
beinhalten bewusste wie unbewusste Anpassungsleistungen aller Beteiligten und er6ffnen Raum
far Neuorientierung, Bedeutungsverschiebung und das Entstehen neuer Muster.

Wie von Schlippe und Schweitzer (2017) betont: ,Verdnderung eines Elements im System zieht
immer auch Verdnderungen in den Beziehungen und Strukturen nach sich — Systeme reagieren
auf Ubergange mit Umorganisation.”

Dies macht deutlich, dass Transitionen als systemische Phanomene nicht nur individuelle
Anpassung erfordern, sondern auch kollektive Entwicklungsprozesse anstoBen.

Systemisches Coaching kann hierbei in allen unter 1.1 genannten Phasen der Veranderung eine
wertvolle Hilfe bieten, indem es die Selbstwahrnehmung starkt, Ressourcen aktiviert und neue
Lésungswege aufzeigt. Dadurch kann es eine Einladung an alle von der Transition beeinflussten
Systemmitglieder sein, Veranderung nicht nur zu akzeptieren, sondern sie bewusst zu gestalten
und bestenfalls zu lieben.

1.3 Die Transition zur Elternschaft als systemischer Veranderungsprozess

Besonders im Ubergang zur Elternschaft zeigt sich, wie eng personliche, partnerschaftliche und
familidre Ebenen miteinander verwoben sind - und wie bedeutsam es ist, diese in ihrer
Wechselwirkung zu reflektieren.

Die Geburt eines Kindes (unter 2. Persénliche & familidre Uberginge) und damit das Eltern-
Werden ist eine der tiefgreifendsten und nachhaltigsten Transitionen, die wir in unserem Leben
moglicherweise erfahren dirfen. Sie markiert nicht nur eine duBere Veranderung (,,change®) — die
Geburt eines Kindes — sondern vor allem einen inneren Ubergangsprozess (,transition“), der das
Selbstverstandnis, die Identitat und die Beziehung zu anderen neu definiert.

Sie ist unglaublich schoén, magisch, wunderbar und herausfordernd zugleich. Neben
biologischen, psychischen und sozialen Veranderungen entstehen neue Rollen, Erwartungen und
Verantwortlichkeiten fur alle Systemmitglieder. Diese Transition kann auch mit Stress,
Unsicherheiten und ldentitatsfragen verbunden sein. Zudem erfordert sie eine Anpassung an
neue Routinen und eine Neuausrichtung der eigenen Prioritaten, sowohl individuell als auch in
der Partnerschaft.

Elternschaft ist damit nicht nur ein individueller Ubergang, der das Leben der Eltern verindert,
sondern ein systemischer Veranderungsprozess fur das gesamte Familiensystem.
Partnerschaften durchlaufen eine Neubalancierung der Verantwortlichkeiten, GroBeltern finden
sich in neuen Rollen wieder, Freundschaften und Arbeitsbeziehungen verandern sich. Diese
systemischen Veranderungen erfordern Anpassungen auf verschiedenen Ebenen, die sich nicht
nur auf das Kind, sondern auf das gesamte Umfeld auswirken.

Fur die physische und psychische Gesundheit sowohl der Eltern als auch des Kindes sowie des
Systems als Ganzes ist es hilfreich, sich sowohl mit den erfreulichen und gestaltbaren Aspekten
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dieser Transition zu beschaftigen als auch einen guten Umgang flr die weniger erfreulichen und
nicht veranderbaren Aspekte zu finden.

1.4. Die Phasen der Transition beim Elternwerden

Das Modell von Bridges lasst sich auch auf die Transition zur Elternschaft anwenden. Der Ansatz
kann im Coaching genutzt werden, um Eltern zu helfen, ihre Emotionen in den jeweiligen
Ubergangsphasen zu verstehen und diese aktiv zu gestalten.

1. Das Ende: Abschied von der bisherigen Identitat

Jede Transition beginnt mit einem Ende. Fur werdende Eltern bedeutet dies den Abschied von
der bisherigen Lebensweise, der Identitat als (nur) Paar oder Einzelperson, den etablierten
Routinen und oft auch von einem Selbstbild, das primar auf individueller Freiheit basiert. Dieser
Abschnitt ist von Ambivalenz gepragt — Freude und Erwartung stehen neben Unsicherheiten und
Angsten. Gerade in modernen Gesellschaften, in denen persénliche Autonomie hoch geschétzt
wird, kann der Abschied von der kinderlosen Lebensphase auch Verlusterfahrungen mit sich
bringen. Dieser Prozess des Loslassens ist entscheidend, um Raum fur die neue Identitat als
Eltern zu schaffen.

Diese Phase beginnt meist wéhrend der Schwangerschaft (oder bei Adoptiv-/Pflegeeltern mit
der Entscheidung flurs Kind) und kann bis einige Wochen oder Monate nach der Geburt
andauern. Fur manche ist der Abschied vom alten Leben sehr emotional, fur andere fast
nahtlos. Besonders wenn die alte Identitat stark mit Freiheit, Karriere oder Selbstbestimmung
verbunden war, kann das Ende lange nachwirken.

2. Die neutrale Zone: Zwischen Unsicherheit und Neufindung

Nach dem Ende der alten ldentitat folgt eine Phase der Unsicherheit aber auch der
Wachstumschancen. Dies ist die Zeit nach der Geburt, in der Eltern sich in ihrer neuen Rolle
noch nicht vollstdndig sicher fuhlen. Die Anforderungen sind hoch, Schlafmangel und
emotionale Erschopfung sind haufige Begleiter. Auch hier hat unsere moderne Gesellschaft
durch ein hohes Anspruchs- und Vergleichsdenken einen erschwerenden groBen Einfluss.
Gleichzeitig besteht Unsicherheit dariber, wie das neue Leben gestaltet werden soll. In dieser
Phase sind die gewohnten Rollenbilder nicht mehr gultig, neue Routinen und Strukturen mussen
erst entwickelt werden. Die neutrale Zone ist jedoch nicht nur eine Zeit der Desorientierung,
sondern auch eine Phase der Transformation und Neuorientierung. Hier findet die tiefgreifende
psychologische Anpassung statt, in der Eltern neue Kompetenzen erwerben und ihre Rolle als
Mutter oder Vater schrittweise annehmen.

Diese Phase ist oft die intensivste. Sie beginnt nach der Geburt und kann mehrere Monate bis
uber ein Jahr andauern. In dieser Phase erlebt man oft Ambivalenz: Eltern lieben ihr Kind, sind
aber auch erschopft, verunsichert, Uberfordert. Die neutrale Zone ist nicht klar abgegrenzt - sie
kann Phasen der Klarheit und Stabilitdt beinhalten, aber auch Rlckfalle in Zweifel und
Erschopfung.

3. Der Neubeginn: Integration der Elternrolle

Die letzte Phase der Transition ist der Neubeginn. Die frischgebackenen Eltern finden sich in
ihrer neuen Rolle zurecht und gestalten diese ganz bewusst. Es entsteht ein neues
Selbstverstandnis und eine stabile Identitat als Familie. Die Unsicherheiten der neutralen Zone
weichen einer wachsenden Kompetenz und einem Gefuhl der Zugehorigkeit. Die Elternrolle wird
nicht mehr als fremd oder ungewohnt empfunden, sondern als integraler Bestandteil des
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eigenen Selbst. Gleichzeitig verandern sich auch andere soziale Beziehungen - Partnerschaft,
Freundschaften und die Beziehung zur Herkunftsfamilie werden neu definiert.

Der Neubeginn ist oft ein schleichender Prozess. Es gibt keinen bestimmten Tag, an dem man
plotzlich ,,angekommen® ist. Vielmehr wachst man nach und nach in die neue Rolle hinein. Bei
vielen Eltern beginnt diese Phase nach dem ersten Lebensjahr des Kindes —wenn wieder mehr
Routine und Stabilitat einkehren, das Kind ein wenig selbststandiger wird, der Schlaf besser
wird, und man sich als Eltern eingespielter fuhlt.

Alle drei Phasen sind nicht linear. Es kann sein, dass man denkt, man sei im Neubeginn
angekommen —und plétzlich bringt ein Entwicklungsschub des Kindes, ein Wiedereinstieg in den
Beruf oder ein Beziehungskonflikt wieder Unsicherheiten. Das ist vollig normal. Transition ist ein
dynamischer Prozess, kein klarer Zeitplan. Auch sind die Phasen nicht in linearer Abfolge zu
sehen: Phasen kdnnen verschwimmen oder sich wiederholen. Es gibt kein richtig oder falsch —
jeder durchlauft die Transition im eigenen Tempo. Schlussendlich kann auch die Lange der
Phasen individuell variieren.

2. Systemisches Coaching als Begleitung in der Transition zur Elternschaft

Wie zuvor beschrieben bringt die EinfUhrung eines Kindes in eine Familie eine Neubewertung aller
bestehenden Beziehungen und Rollen. Es entsteht ein neues System, in dem jeder Einzelne
eingeladen ist, seine Position zu hinterfragen und anzupassen.

Die bewusste Auseinandersetzung mit der Transition im Rahmen von systemischem Coaching
hilft, die Herausforderungen dieses Prozesses zu verstehen und aktiv zu gestalten. Anstatt
lediglich auf Veradnderungen zu reagieren, konnen Eltern die Transition als Chance fur
personliches Wachstum und Beziehungsentwicklung nutzen. Die Elternschaft markiert
schlieBlich nicht nur den Beginn eines neuen Lebens flur das Kind, sondern auch flr die Eltern
selbst — als Teil eines dynamischen und kontinuierlichen Entwicklungsprozesses.

Das systemische Coaching betrachtet nicht nur das Elternteil oder die Eltern, sondern das
gesamte Familiensystem, da alle Mitglieder in diesem Ubergangsprozess eingebunden sind. Es
nutzt Methoden, die Reflexion fordern, Ressourcen aktivieren und die Eigenverantwortung und
Handlungsfahigkeit starken. Unterschiedliche Perspektiven und Bedurfnisse der einzelnen
Familienmitglieder werden erkannt und flir das System tragfahige Losungen entwickelt.

Je nach Zielsetzung der Klienten oder des Klienten hilft der systemische Coach, eigene Werte und
Ziele in Bezug auf Erziehung und Partnerschaft zu kldren oder eine Balance zwischen den
Bedurfnissen des Einzelnen und den Anforderungen der Elternrolle zu finden und neue
Vereinbarungen zu treffen. Dabei wird nicht nur das Individuum betrachtet, sondern auch die
Beziehungen innerhalb des familidren Systems und darUber hinaus.

Eltern befinden sich in einem dynamischen und oft belastenden Ubergang, der mit einer Vielzahl
von Emotionen, Unsicherheiten und Konflikten verbunden ist. In dieser Zeit bietet der Coach
einen sicheren Raum, um diese Gefluhle zu reflektieren und Klarheit zu gewinnen. Die Beziehung
kann auf einer tieferen Ebene reflektiert und neue Kommunikations- und Kooperationsstrategien
entwickelt werden.

Ein weiterer zentraler Bestandteil des systemischen Coachings ist die Arbeit an der
Konfliktbewaltigung. Oftmals mussen Paare neue Wege finden, um als Team zu funktionieren und
ihre bisherige Beziehungsdynamik anzupassen. Eltern lernen, ihre Bedurfnisse und Wunsche klar
zu kommunizieren, wahrend sie gleichzeitig die Perspektiven der anderen Familienmitglieder
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einbeziehen. Der Coach hilft dabei, die zugrunde liegenden Dynamiken zu verstehen und neue
Wege der Zusammenarbeit zu finden.

Eltern, die durch systemisches Coaching unterstutzt werden, sind besser in der Lage, ihre Rollen
als Eltern, Partner und Individuen zu integrieren und eine nachhaltige Balance in ihrem Leben zu
finden. Langfristig starkt dies nicht nur die eigene Resilienz, sondern auch die
Familienbeziehungen und das Wohlbefinden aller Mitglieder — und damit nicht zuletzt der Kinder.

2.1. Herausforderungen und typische Konfliktfelder

Die Transition zur Elternschaft bringt verschiedene Herausforderungen mit sich, die sowohl auf
individueller als auch auf partnerschaftlicher Ebene bewaltigt werden wollen. Einige der
haufigsten Konfliktfelder sind:

o Veranderung der Paarbeziehung: Die neue Elternrolle kann eine Verschiebung der
bisherigen Rollenverteilung innerhalb der Partnerschaft bedeuten und Konflikte tUber
Verantwortlichkeiten hervorrufen. Viele Paare erleben einen Ruckgang der gemeinsamen
Zeit und Verlagerung hin zur Betreuung des Kindes.

¢ Zeitmanagement und Rollenverteilung: Eltern versuchen Wege zu finden, Beruf,
Haushalt und die Flrsorge fur das Kind in Einklang zu bringen. Die Herausforderungen des
Alltags konnen schnell zu Stress und Uberforderung filhren, wenn keine klaren
Absprachen und Strukturen etabliert werden.

¢ Erwartungsdruck und gesellschaftliche Vorstellungen: Die mediale Darstellung von
Elternschaft kann idealisierte Erwartungen erzeugen, die mit der Realitdt oft nicht
Ubereinstimmen. Eltern empfinden haufig Druck, vermeintlich ,,perfekte“ Eltern sein zu
mussen, was zu Unsicherheiten und Schuldgefiuhlen fuhren kann.

¢ Umgang mit Unsicherheiten und Selbstzweifeln: Viele Eltern erleben Unsicherheiten
Uber ihre Fahigkeiten und sind mit widerspruchlichen Erziehungsratschlagen konfrontiert.
Dies kann das Selbstvertrauen in die eigene Elternrolle beeintrachtigen.

o Differenzen in Erziehungsansichten: Unterschiedliche Erziehungskonzepte und Wert-
vorstellungen zwischen den Eltern oder mit GroBeltern kdnnen Spannungen verursachen.
Oft entstehen Konflikte, wenn Erwartungen an die Kindererziehung nicht im Vorfeld
besprochen wurden oder sich unbewusste Muster aus der eigenen Kindheit wiederholen.

3. Hilfreiche Methoden im Coaching-Prozess zur Begleitung der Transition zur
Elternschaft

Systemisches Coaching kann in unterschiedlichen Phasen des Ubergangs zur Elternschaft
ansetzen und vielfaltige Themenbereiche adressieren. Ein GroBteil der zuvor skizzierten
Herausforderungen manifestiert sich haufig erst nach der Geburt des Kindes. Gleichwohl ist es
aus systemischer Perspektive sinnvoll, potenzielle Konfliktfelder nicht erst retrospektiv zu
bearbeiten. Wie in Kapitel 1.4 dargelegt, beginnt die Transition zur Elternschaft bereits in der
Schwangerschaft. In dieser frihen Phase lassen sich bereits zentrale Weichenstellungen
vornehmen, um antizipierbare Belastungsfaktoren im spateren Familienalltag zu minimieren oder
praventiv zu vermeiden. Auf diese Weise kann eine tragfahige Grundlage fur das entstehende
Familiensystem und den gelingenden Einstieg in die neue Lebensphase geschaffen werden.
Zudem bietet die Schwangerschaft — bei komplikationsfreiem Verlauf —in der Regel mehr zeitliche
Flexibilitat sowie geringeren organisatorischen Aufwand fur die Teilnahme an Coaching-Sitzungen
als die Phase unmittelbar nach der Geburt.
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3.1 Begleitmoglichkeiten vor der Geburt

Zu Beginn einer Sitzung gilt es, das Ziel des Klienten, d.h. des Elternteils oder der Elternteile fur
das systemische Coaching sowie den konkreten Auftrag fiir den Coach zu klaren. Bei dem Thema
Elternschaft ist die Palette moglicher Themen und Ziele sehr breit und bunt. Im Folgenden
umreiBe ich einige denkbare Themenfelder, die Klienten vor der Geburt (typischerweise
Transitionsphase 1) bewegen kdnnten, und gebe Anhaltspunkte fir mogliche Reflexionsfragen flr
den Klienten/die Klienten sowie moglicherweise hilfreiche Interventionen. Selbstverstandlich ist
jedes Coaching so individuell wie die beteiligten Menschen und einzig die Zielformulierung des
Klienten oder der Klienten wegweisend. Insofern ist die nachfolgende Ausarbeitung als
Inspirationsquelle und nicht als “Plug-and-Play” Auflistung zu sehen.

3.1.1 Themenfeld: Reflexion der eigenen Erziehungserfahrungen

Eltern bringen oft unbewusst Muster aus ihrer eigenen Kindheit in die Erziehung ein. Durch
Coaching konnen sie ihre Einstellungen im Hinblick auf die Eltern-Kind-Beziehung und ihr
Rollenverstandnis reflektieren, bewusst hinterfragen und entscheiden, worauf sie in ihrer Art der
Erziehung Wert legen mochten. Dabei hilft es, eigene Prdgungen zu verstehen und einen
individuell passenden Erziehungsstil zu entwickeln.?

@ Reflexionsimpulse:

e Was mochten Sie an lhrer Mutter und Ihrem Vater besonders?

e |nwelchen Punkten waren lhre Eltern ein Vorbild fur Sie?

e Wie haben Sie sich als Kind gefuhlt? Was lasst Sie mit einem Lacheln zurtickdenken?

o Welche Werte haben das Verhalten lhrer Eltern oder Erziehungspersonen gepragt?

e  Wer waren lhre Rollenbilder in Bezug auf Elternschaft?

e Welche Rollenbilder in Bezug auf Elternschaft haben Sie in lThrem Umfeld (Freunde,
Familie, Kollegen etc.)? Welche Eigenschaften bewundern Sie?

e Welche Elternrolle/Welches Verhalten aus dem jeweiligen Herkunftssystem mochten Sie
Ubernehmen? Was mdchten Sie bewusst anders gestalten?

e Welche Uberzeugungen pragen Sie und welchen Einfluss haben diese auf ihre Elternrolle?

Folgende Interventionen und Modelle kénnten hilfreich sein:

¢ Aufstellungsarbeit/Familienbrett: Diese Methode macht-auch bis dahin unbewusste -
Beziehungsdynamiken buchstablich sichtbar, indem Familienmitglieder symbolisch im
Raum positioniert werden. Dadurch lassen sich Spannungen, unterschiedliche
Sichtweisen und unbewusste Rollenverteilungen der beteiligten Personen erkennen. In
einem weiteren Schritt kdnnen mogliche Losungsszenarien erprobt und entwickelt
werden. Dabei werden nicht nur direkte Verwandte erfasst, sondern auch Beziehungen zu
anderen wichtigen Personen im Leben der Klienten, wie z.B. enge Freunde oder Mentoren.

¢ Timeline-Arbeit: Die Eltern setzen sich mitihrer bisherigen Entwicklung auseinander und
skizzieren ihre zukiinftige Elternschaftsvision. Diese Technik hilft, Angste und
Unsicherheiten zu reduzieren, indem bewusst positive Zukunftsperspektiven geschaffen
werden. Frihere, womoglich sogar unbewusst gebliebene Erfahrungen werden achtsam
aktiviert und dadurch erneut fur den Klienten nutzbar gemacht. Gleichzeitig werden
individuelle innere und auBere Ressourcen mobilisiert, um die Auseinandersetzung mit
dem aktuellen Thema konstruktiv zu fordern.

2Vgl. Perry, 2021
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Genogrammarbeit: Das Genogramm hilft den Eltern, die Herkunftsfamilie und ihre Rolle
innerhalb des Systems besser zu verstehen und moégliche Auswirkungen auf ihre eigene
Elternschaft zu reflektieren. Durch das Visualisieren von familiaren Strukturen und
Beziehungsmustern werden unbewusste Einflisse und wiederkehrende Dynamiken
veranschaulicht. Bei der Transition zur Elternschaft kann diese Methode besonders
hilfreich sein, um die eigenen familidren Ressourcen und Herausforderungen zu
erkennen. So lassen sich Muster erkennen, die im Kontext der Elternschaft eine Rolle
spielen kdnnten —etwa erlernte Erziehungsstile, Konflikte oder unterstiutzende Netzwerke.
Eltern reflektieren ihre eigenen Pragungen und entscheiden bewusst, welche Werte und
Erziehungsstile sie weitergeben mdchten.

Arbeit mit Glaubensséatzen: Hinderliche Glaubenssatze werden im Coaching identifiziert
und ihr Ursprung geklart. Ein Beispiel hierfurr bei frisch gebackenen Eltern kdnnte sein:
,Gute Eltern stellen ihre eigenen Bedurfnisse immer zurtick.“. Dieser kdnnte dazu fuhren,
dass Eltern zu wenig Wert auf Selbstfursorge legen, Freundschaften oder Hobbies
aufgeben oder ihr Bedurfnis nach Ruhe und Erholung missachten. Dies wiederum kdnnte
zu negativen Auswirkungen spater fuhren (z.B. Erschopfungszustande).

Um den Glaubenssatz zu bearbeiten, wird er externalisiert, damit die verinnerlichte
Stimme als Fremdkorper identifiziert und dissoziiert wird. Es folgt ein Abgleich und ggf.
Aussohnung woflr der Glaubenssatz in der Vergangenheit hilfreich war. Wichtig ist es, die
positiven Aspekte des Glaubenssatzes zu wurdigen. Zudem werden auch die weiteren und
weniger hilfreichen Auswirkungen durch das Handeln nach dem verinnerlichten
Glaubenssatz reflektiert. Ein Perspektivwechsel ebnet den Weg fur das Loslassen des
hinderlichen Glaubenssatzes. So kdnnten die Eltern im o.g. Beispiel im Rahmen eines
Coachings womaglich fur sich z.B. folgendes herausarbeiten: ,Selbstflirsorge ist ein
Geschenk fur mein Kind, weil ich dann mehr Energie habe.” oder ,,Balance zu halten zeigt
meinem Kind, wie wichtig Selbstwertschatzung ist.“. Dies erleichtert die anschlieBende
Formulierung eines neuen Glaubenssatzes, der hilfreich fur den Klienten ist z.B. ,,Meine
Bedurfnisse sind ebenso wichtig wie die meines Kindes — denn nur so kann ich ihm
wirklich prasent sein.“. AbschlieBend wird der neue Glaubenssatz verankert, damit er als
neue Basis dienen kann und auch in Belastungssituationen abrufbar ist.

3.1.2 Themenfeld: Reflexion Auswirkung der eigenen Grundkonstitution

Unsere personlichen Grundeinstellungen haben auch einen direkten Einfluss auf unser Auftreten
als Eltern. Als ein bekanntes Modell zur Reflektion von Grundeinstellungen sei dabei hier
exemplarisch das Antreiber-Modell nach Stefan Blank erwahnt. Fur werdende Eltern kdnnte es
sehr hilfreich sein, sich ihrer Antreiber bewusst zu werden und eine Sensibilitat dafur zu schaffen,
wie sie sich auf das Elternwerden auswirken kdnnten.

Das Bewusstmachen der Antreiber konnte dabei z.B. geschehen durch...:

...Coachingfragen:

o Welcher Satz geht lhnen durch den Kopf, wenn Sie unter Druck stehen?

o Welche Erwartungen haben Sie an sich selbst, die nicht verhandelbar erscheinen?

e Was treibt Sie an, auch wenn Sie eigentlich mude sind?

e Welche Satze horen Sie innerlich? Welche innere Stimme meldet sich oft? (z. B. ,,Ich
darf keine Schwache zeigen.” > Sei stark)
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e ...einen speziellen Antreiber-Fragebogen fiir werdende Eltern mit
elternschaftsspezifischen Situationen (Beispielfrage: "Wie reagierst du, wenn jemand dir
Ratschlage zur Kindererziehung gibt, die nicht zu deinen Vorstellungen passen?")

e ...ein Antreiber-Tagebuch:

Eine Woche lang Situationen notieren, in denen Antreiber aktiviert werden
Muster erkennen: Welche Personen, Themen oder Situationen l6sen Antreiber aus?

Nach Identifikation der Antreiber kdnnen die Auswirkungen auf das Elternsein reflektiert
werden, z.B. anhand nachfolgender Fragen:

Wie wirkt sich der Antreiber auf deinen Alltag mit Kind aus?
Welche Belastungen entstehen dadurch?
Was wurdest du dir selbst erlauben, wenn dieser Druck wegfallt?

Im Anschluss werden fur jeden Antreiber passende ,,Erlauber” im Coaching erarbeitet — neue,
starkende innere Satze fur den Coachee. Die Erlauber kdnnen visualisiert, wiederholt oder auf
Kartchen geschrieben werden - als tagliche Reminder. Auch Ideen zur Verankerung der Erlauber
kdnnen gemeinsam erarbeitet werden.

In nachfolgender Tabelle habe ich zu jedem der 5 Antreiber nach Stefan Blank mogliche Gedanken
werdender Eltern und daraus womoglich resultierende Auswirkungen reflektiert. Zudem finden
sich exemplarische Erlauber, die Ergebnis eines Coachings sein konnten, sowie Beispiele fur
Verankerungsmoglichkeiten jener:

Antreiber Gedanken Auswirkung Erlauber Verankerung
Sei "Ich muss die UberméBiges »lch darf Fehler z.B. Liste erstellen "Was
perfekt! perfekte Mutter/der Informationssammeln | machen.® braucht mein Kind wirklich?"
perfekte Vater sein , standiges vs. "Was ist
Vergleichen mit gesellschaftlicher Druck?"
"idealen" Eltern
Sei stark! "Ich darf keine Schwierigkeiten, Hilfe "Ich erlaube mir, Konkrete
Schwache zeigen, anzunehmen, Geflihle Unterstutzung Unterstutzungsanfragen
andere schaffen das der Uberforderung anzunehmenund | formulieren und tben
auch alleine werden unterdrickt Verletzlichkeit zu
zeigen."
Beeil Stress bei der "Wir mlssen alles "Ich erlaube mir, Bewusste
dich! Vorbereitung, alles fertig haben, bevor das | in meinem Tempo | "Entschleunigungsmomente”
muss sofort erledigt Baby kommt." zu gehen und mir einplanen und Uben
werden Zeit zu nehmen."
Mach es "Was werden andere UbermaBige "Ich erlaube mir, Personliches Wertesystem
allen von mir als Anpassung an meinen eigenen fur die Elternschaft
recht! Mutter/Vater Ratschlage von auBen, | Wegals Elternteil | entwickeln
denken?", "lch muss eigene Bedurfnisse zu gehenund
es meinen werden vernachlassigt mich .
Eltern/Schwiegerelter abzugrenzen.
n recht machen."
Streng "Nur wenn ich mich Uberforderung durch "Ich erlaube mir, Tagliche Momente der
dich an! richtig anstrenge, zu viele Vorbereitungs- | es leicht zu Freude und Leichtigkeit
werde ich eine gute aktivitaten, Gefiihl, nie | nehmen und zu bewusst wahrnehmen
Ml..ltter/ein guterVater | senug zu tun genieBen. Ich darf
sein.’ es leicht haben“

Seite 11 von 17



3.1.3 Themenfeld: Reflexion der gemeinsamen Werte der Eltern fur Elternschaft,
Erziehung und Familienleben

Es ist sinnvoll zu eruieren, welche Werte fur die Eltern jeweils von Bedeutung sind. Wo sind
Uberschneidungen? Auf welchen Nenner kénnen sie sich einigen? Welche Grundpfeiler méchten
sie fur die Erziehung des Kindes legen?

@ Reflexionsimpulse:

o Welche Werte sind fur Sie in der Elternrolle wichtig?

¢ Welche Werte mochten Sie lhrem Kind vermitteln?

e Welche Werte machen Sie aus und welche Werte mochten Sie vorleben?

¢ Welche dieser Werte leben Sie aktuell bewusst und wie merken Sie das?

¢ Welche Werte kommen durch die Schwangerschaft / das Elternwerden starker in den
Vordergrund?

e Wiewurde in Ihren jeweiligen Herkunftssystemen mit xy (Wert, z.B. Nahe) umgegangen?
Woran habe ich das gemerkt?

e Wenn lhrKind in 20 Jahren gefragt wird: Wofir stehen deine Eltern?, was soll es sagen?

Hierbei konnen folgende Interventionen und Modelle hilfreich sein:

o Werterad: Das Werterad hilft, Klarheit Uber personliche und gemeinsame Werte zu
gewinnen, die als innerer Kompass in der neuen Lebensphase dienen konnen. Je nach
Fragestellung definiert jedes Elternteil einzeln oder beide gemeinsam ca. 8 wichtige
Werte. Diese werden als ,,Tortensticke” im Werterad eingetragen und anschlieBend durch
Gegenuberstellung bewertet, um die 3 starksten Werte zu identifizieren. Das Werterad
kann im weiteren Verlauf zu folgenden Fragestellungen eingesetzt werden z.B. bei der
Paararbeit mit dem gemeinsamen Werteprofil als Paar:

e Reflexion: Was ist uns wirklich wichtig — individuell und als Paar?
e Abgleich: Welche Werte teilen wir als Eltern? Wo gibt es Unterschiede, und wie
gehen wir damit um?

e Entscheidungshilfe: Welche Werte sollen unser Elternsein prégen?

e Orientierung: Wie konnen unsere Werte uns durch diese Transition leiten?

e Modgliche Fragestellungen:
o Wie wollen wir als Eltern auftreten — was soll unser Kind von uns lernen?
o Welche Werte wollen wir in der Familie leben?
o Wie beeinflussen unsere Herkunftsfamilien unsere heutigen Werte?

e Ziiricher Ressourcenmodell: Das Zircher Ressourcenmodell (ZRM) kombiniert
neurowissenschaftliche Erkenntnisse mit psychologischen Methoden und unterstitzt
Menschen dabei, eigene Ziele zu finden, die sowohl kognitiv (Verstand) als auch emotional
(Bauchgefuhl) stimmig sind. Das ZRM ist besonders wertvoll im Eltern-Coaching, da das
formulierte Ziel durch die bildhafte, korperorientierte Arbeit bleiben diese auch in
stressigen Phasen abrufbar, wenn rein kognitive Strategien oft versagen.

Es kann z.B. eingesetzt werden zur Definition eines Leitbildes, wie sich die werdende
Mutter, der werdende Vater oder das Paar zusammen als werdende Eltern sehen
mdchten. Durch die bildliche Darstellung z.B. der Frage ,,Wie mochte ich in der Elternrolle
sein?“ wird das Ziel veranschaulicht und abrufbarer.
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Beispiel fur ein ZRM-Coaching: Das Elternteil mochte flr die Werte Sicherheit, Liebe,
Selbstvertrauen und Wachstum stehen. Als Bild wahlt es einen Leuchtturm an einer
Kuste, der bei Abendddmmerung sein warmes Licht ausstrahlt, wahrend ein kleines Boot
sicher in einer geschutzten Bucht segelt, aber Richtung offenes Meer schaut.

Die Symbolik dieses Bildes spiegelt die Werte wunderbar wider:

e Sicherheit: Der verlassliche, bestandige Leuchtturm, der Orientierung gibt und
vor Gefahren warnt

e Liebe: Das warme, einladende Licht, das in alle Richtungen gleichmaBig strahlt

e Selbstvertrauen: Das Boot, das eigenstandig segelt, aber den Leuchtturm als
Orientierung nutzt

e Wachstum: Die offene See vor dem Boot, die Moglichkeiten und Abenteuer
verspricht

Dieses Bild konnte ein Motto-Ziel wie "lch bin der standhafte Leuchtturm, der mit
liebevollem Licht den Weg erhellt, wahrend mein Kind seine eigenen Gewasser erkundet”
inspirieren.

Der somatische Marker kénnte die aufrechte, stabile Haltung des Leuchtturms sein,
gepaart mit dem Gefuhl von Warme, das von innen nach auBen strahlt — eine kraftvolle
Kombination von Starke und Liebe, die in der Elternrolle so wesentlich ist.

3.1.4 Themenfeld: Reflexion Ressourcen & Kraftquellen

In der Transition zur Elternschaft ist es besonders wichtig, dass Eltern ihre inneren sowie auBeren
Ressourcen erkennen und bedarfsgerecht nutzen. Dies umfasst sowohl die eigenen Fahigkeiten
als auch die Unterstltzung aus dem sozialen Umfeld. Durch Ressourcen-Aktivierung der Eltern
wird auch das gesamte (zukunftigen) Familiensystem gestarkt.

Coaches kénnen mit den Klienten Ubungen durchfiihren, die dabei helfen, ihre Starken und
Ressourcen zu identifizieren.

@ Reflexionsimpulse:

¢ Welche Gefuhle kommen bei lhnen auf, wenn Sie daran denken, bald Eltern zu sein? Wie
gehen Sie mit diesen Gefuihlen um?

e Was wiurde Ihr bester Freund/ Ihre beste Freundin sagen, macht Sie als Mutter/Vater
besonders?

e Was brauchen Sie, um sich sicher und unterstutzt zu fuhlen?

e Was hat Ihnen in der Vergangenheit geholfen, Veranderungen zu meistern?

o Welche Fahigkeiten haben Sie, die Ihnen auch in der Elternschaft von Nutzen sein
werden?

e Werin lhrem Umfeld kann Sie unterstitzen, und wie?

3.1.5 Themenfeld: Reflexion Auswirkung der Eltern-Rolle auf die bisherigen Paar-Rollen

Die Geburt eines Kindes markiert einen tiefgreifenden Ubergang in der Paarbeziehung. Aus einem
Liebespaar wird ein Elternpaar — eine neue soziale und emotionale Rollenstruktur entsteht. Diese
Veranderung bringt sowohl individuelle als auch gemeinsame Entwicklungsprozesse mit sich, da
neue Verantwortlichkeiten, Erwartungen und Bedurfnisse integriert werden mussen. Die
Paarbeziehung wird dadurch auf eine neue Ebene gestellt, die sowohl Herausforderungen als
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auch Wachstumschancen birgt. Die neue Elternrolle beeinflusst die Paarbeziehung nachhaltig —
bestehende Muster kénnen sich verstarken, verdndern oder herausfordern. Systemisches
Coaching kann hier unterstitzend wirken, indem es Reflexionsraume bietet, Ressourcen sichtbar
macht und die gemeinsame Entwicklung bewusst begleitet.

Hierbei konnen folgende Interventionen und Modelle hilfreich sein:

Zuricher Ressourcenmodell: Der Ablauf ist wie zuvor genannt. Das Paar wahlt in diesem
Falle ein gemeinsames Bild, das das Miteinander in der neuen kombinierten Eltern- und
Paarrolle symbolisieren soll.

Aufstellungsarbeit mit dem Systembrett/Genogrammarbeit: Auch hier kénnen die
bereits erwahnten Interventionen hilfreich sein. Sie helfen dem Paar zu erkennen, welche
unbewussten Muster aus der eigenen Kindheit sich auf ihre Partnerschaft und
Miteinander als Eltern moglicherweise auswirken und bedarfsweise bewusst neue
Strategien entwickeln.

@ Reflexionsimpulse:

Was wird sich fur Sie in der Beziehung zu Ihrem Partner durch die Geburt des Kindes
verandern?

Wie verandert sich Ihr Selbstbild, wenn Sie sich in der Rolle der Mutter/des Vaters
sehen? Wie verandert sich Ihr Bild von Ihnen als Paar?

Wie haben Sie den Umgang lhrer Eltern als Paar wahrgenommen? Was davon wiinschen
Sie sich fur Sie als Paar? Wofur méchten Sie womadglich einen anderen Umgang finden?
Welche Erwartungen haben Sie daran, Eltern zu werden? Wie gehen Sie mit diesen
Erwartungen um?

Wie beeinflussen diese Erwartungen lhr Verhalten und Ihren Umgang miteinander?

3.1.6 Themenfeld: Erarbeiten einer Zukunftsvision

Systemisches Coaching hilft nicht nur dabei, die Gegenwart zu reflektieren, sondern auch eine
klare Vision fur die Zukunft zu entwickeln. In der Transition zur Elternschaft ist es entscheidend,
dass Eltern ihre Ziele und Winsche fur die Zukunft klar definieren. Hier konnen zukunftsorientierte
Methoden wie Zielarbeit oder Visionserstellung zum Einsatz kommen.

Diese Methoden helfen, die Eltern auf ihre langfristigen Ziele auszurichten und geben ihnen einen
klaren Kompass fur ihre Reise durch die Transition zur Elternschaft.

@ Reflexionsimpulse:

Wie mochten Sie sich als Mutter/als Vater in einem Jahr fuhlen?

Wie mochten Sie sich als Paar und Eltern in einem Jahr fuhlen?

Was mochten Sie in der Beziehung zu lhrem Kind erreichen?

Welche Ziele haben Sie fur Ihre Partnerschaft in den nachsten Monaten?

3.2. Begleitmoglichkeit von frisch gebackenen Eltern

Auch nach der Geburt (typischerweise Phasen 2 und 3 im Transitionsmodell) bleibt systemisches
Coaching ein effektives Instrument zur Unterstutzung der Eltern bei der weiteren Ausgestaltung
ihrer neuen Rolle, der Bewaltigung von Herausforderungen im neuen beruflichen oder privaten
Alltag sowie Verdnderungen in der Partnerschaft. Die systemische Perspektive ermaglicht es,
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diese Themen im Kontext des gesamten Familiensystems zu analysieren, wodurch Ressourcen
aktiviert, Kommunikations- und Entscheidungsprozesse optimiert und eine resiliente
Familienstruktur geférdert werden kénnen.

Die eingehende Auseinandersetzung mit der postnatalen Phase und den damit verbundenen
Coaching-Méglichkeiten wird im Rahmen dieser Arbeit jedoch bewusst ausgeklammert, da sie
den Umfang dieser Arbeit Uberschreiten wurde. Nicht zuletzt da in dieser Phase zusatzliche
komplexe Einflussfaktoren hinzukommen - wie die individuelle Personlichkeitsstruktur des
Kindes oder mdgliche gesundheitliche und entwicklungsbezogene Herausforderungen —, die eine

vertiefte und eigenstandige Betrachtung erfordern.

Es seien daher mogliche Themenfelder nur exemplarisch gelistet:

Themenfeld

Beschreibung

Interventionen oder Reflexionsimpulse

Allgemeine Reflexion
Wohlergehen in der
neuen Elternrolle

Insbesondere bei pranatalem
Coaching konnte ein Abgleich mit
der neuen postnatalen Realitat
erfolgen

o Worauf sind Sie stolz?

e Was klappt schon gut?

o Was klappt bereits deutlich besser als
erwartet?

e Beiwelchen Herausforderungen
wunschen Sie sich Unterstltzung? Wer
kénnte diese leisten?

Allgemeines
Wohlergehen in der
neuen Paardynamik

Viele Paare erleben durch die
veranderte Beziehungsdynamik
als frischgebackene Eltern
Herausforderungen in der
Partnerschaft

e Wie hat sich Ihr Umgang miteinander
verandert?

e Wie funktionieren Sie als Eltern-Team?

o Welche positiven Veranderungen sind
lhnen aufgefallen?

Umgang mit
Konflikten

Aufgrund moglicher Belastungs-
und Erschdpfungssituationen
insbesondere in der Anfangszeit
der Elternschaft kbnnen leichter
Konflikte entstehen. Ein gesunder
Umgang mit diesen ist dabei
entscheidend fur das
Wohlergehen aller Beteiligten.

e Wieist lhr Umgang miteinander in
Konfliktsituationen?

o Welche Themen sorgen flr Konflikte?

e Wieist lhr Umgang mit Ihnen selbstin
der Konfliktsituation?

Balance der
Lebensbereiche in der
neuen Realitat als
Familie

Mit Geburt eines Kindes findet
eine Verschiebungin den
Lebensbereichen statt. Daher ist
es hilfreich, die Veranderung zu
reflektieren und zu prfen,
welche Bereiche zuklnftig eine
andere Bedeutung erhalten
sollten, um moglicherweise ein
Gleichgewicht wieder
herzustellen.

e |ebensrad
e 5 Saulen der Identitat nach Hilarion
Petzold

Umgang mit
Belastungssituationen

Ein guter Umgang nicht nur
miteinander, sondern auch mit
sich selbst ist flr das physische
und psychische Wohlergehen der
Eltern und damit wiederum alle
Systemmitglieder entscheidend.

Achtsamkeitsbasierte Techniken
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Fazit

Unser Leben ist von standigen Veranderungen gepragt — manche davon sanft und schrittweise,
andere tiefgreifend und lebensverdndernd. Lebensubergange (Transitionen) gehéren zu den
intensivsten Erfahrungen, denen wir begegnen. Sie fordern uns nicht nur auB3erlich zur Anpassung
heraus, sondern verlangen vor allem auch innerlich einen bewussten Umgang mit neuen Rollen,
Identitaten und Beziehungen.

»Verdnderung ist der Prozess, durch den die Zukunft Gestalt annimmt.“ - Fritz Perls

Dieser Gedanke spiegelt den Kern systemischen Coachings wider: Menschen in
Ubergangsphasen nicht nur dabei zu unterstiitzen, Herausforderungen zu bewaltigen, sondern
ihnen auch zu helfen, die Gestaltungskraft ihrer eigenen Entwicklung zu erkennen. Durch die
systemische Perspektive werden nicht nur individuelle Bedurfnisse sichtbar, sondern auch die
Dynamiken im familidren und partnerschaftlichen Miteinander.

Gerade die Transition zur Elternschaft ist ein solcher Wendepunkt: Uberginge wie diese gehen
weit Uber auBere Verdnderungen hinaus: Sie verlangen eine tiefgreifende innere Neuausrichtung,
ein bewusstes Abschiednehmen von alten Rollen und das Ankommen in einer neuen Identitat.
Sie verandert nicht nur den Alltag, sondern auch das Selbstverstandnis, die Paarbeziehung und
das gesamte Familiensystem. Diese Phase ist herausfordernd, aber zugleich eine wertvolle
Gelegenheit fur persdnliches und systemisches Wachstum.

Hier setzt systemisches Coaching als kraftvolle Ressource an. Es schafft einen geschutzten
Raum, in dem Eltern ihre Gedanken sortieren, neue Perspektiven einnehmen und ihre eigenen
Starken aktivieren konnen. Systemisches Coaching unterstltzt dabei, innere und auBere Rollen
neu zu sortieren, individuelle Bedurfnisse zu erkennen und eine tragfahige Kommunikation zu
gestalten. Ziel ist es, die vorhandenen Ressourcen zu starken, Herausforderungen gut zu
bewaltigen und den Fokus auf das zu richten, was wirklich zahlt — die Verbindung, das
gemeinsame Wachsen und das bewusste Erleben dieser besonderen Zeit.

Coaching in Ubergangsphasen wie der Elternwerdung hilft nicht nur, mit Verdnderungen
umzugehen, sondern sie bewusst zu gestalten — mit Klarheit, Achtsamkeit und Zuversicht. So
werden nicht nur die Eltern gestarkt, sondern es entsteht ein tragfahiges Fundament fur die
nachste Generation.

Denn: Gestarkte Eltern — begleitet durch systemisches Coaching — sind die beste Grundlage fur
starke, resiliente Kinder.
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