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1.
Die Triqueta
,Die Triqueta, auch Triquetta oder Triquetra, deutsch Dreischenkel! genannt, besteht aus drei

verbundenen Kreisbogen. Der Name stammt aus dem Lateinischen und
bedeutet dreieckig oder Knoten der Dreisamkeit oder einfach Dreieck.”

Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Triqueta
Datum letzter Zugriff: 07.02.2024, 19:03 Uhr

1.0

Einleitung

In meiner Interpretation dieses Symbols der Verbundenheit, innerhalb dieser Ausarbeitung, handelt
es sich bei den drei miteinander verbundenen Seiten der Triqueta um die Positionen Coachee, Coach

und Beobachter. Wahrend der Ausfiihrungen dieser Abschlussarbeit gehe ich auf jede fiir sich ein,
den Weg ihrer Verbindung, sowie die Vereinigung.

Grundlegender Bestandteil der Ausbildung zum Systemischen Coach war das regelmaRige Einnehmen
jeder dieser drei Positionen:

- Coachee
- Coach
- Beobachter

Auf diese Weise, konnten alle drei Perspektiven ausprobiert, erfahren und verinnerlicht werden.
Im weiteren Verlauf gehe ich flir mich daher den folgenden Fragen/Punkten nach:

- Wahrnehmung und Beschreibung der drei Positionen.
- Wie verbinden sie sich?
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- Selbstbeobachtungen und Wahrnehmungen zur Entwicklung entlang der einzelnen Module
der Ausbildung.

1.1
Der Coachee

Coach kann meines Erachtens nur sein, wer sich selbst dem Prozess als Coachee hingegeben hat. Der
unsichtbare Weg der eigenen inneren Entwicklung, der wahrend der Ausbildung zu gehen ist.

Grundlegend, um die Wirksamkeit und die Macht der Methoden selber zu fiihlen.

Grundlegend, um Demut zu gewinnen fir jeden Coachee der dem Coach sein Vertrauen schenkt
indem er sich offnet.

Grundlegend, um die Verantwortung, die auf der Seite des Coaches getragen wird, am eigenen
Coachee-Beispiel mit Leib und Seele zu fiihlen.

Grundlegend, um aus der Verbindung der vorgenannten Punkte eine besondere Achtsamkeit und
Wertschitzung fiir jegliche Offnung eines Coachees zu gewinnen.

Dariber hinaus wichtig: Erkenntnisse als Coachee, wie sich manches vielleicht hatte besser anfiihlen
kdnnen, welche Worte man selber als Coach gewahlt hatte, was man vielleicht sogar vermisste oder
sich noch gewiinscht hatte. Diese Selbsterfahrung regt die eigene Entwicklung hin zu Vielfalt und
Perspektivwechseln an, schafft Bewusstsein flir Hiirden, Verletzlichkeit, Individualitat, Praferenzen fir
Methoden, Ansprache - und vor allem: Bewusstsein fiir die Wirksamkeit.

Der Coachee duRert ein Anliegen dem Coach gegeniiber — manches Mal ist diese AuBerung glasklar,
beispielsweise eine zu treffende Entscheidung fir A oder B, moglicherweise ist diese Aussage aber
anfanglich auch noch unklarer, gegebenenfalls gut behitet im Unterbewusstsein, haufig mit einem
Thema hinter dem zuerst benannten Thema.

Das fiir mich wunderbare am Coaching: Der Coachee ist der Experte fiir eben dieses Thema, da es ja
sein eigenes ist - wer kdnnte sich also besser auskennen?

1.2
Der Coach

Grundlegend fiir die Position des Coaches:

aktives Zuhoren, Demut, Kontakt herstellen und halten, Allparteilichkeit, Transparenz,
Kommunikation, Empathie, offene Fragen, Methoden anbieten und anwenden, Pausen zulassen,
Wiirdigung.

Als Coach haben wir uns darin gelibt unsere eigenen Meinungen zum Anliegen des Coachees, unsere
Losungsphantasien und eventuelle Beratungsideen beiseite zu rdumen. Wir haben gelernt den Fokus,
die Aufmerksambkeit auf den Coachee zu lenken und so das Feld zu 6ffnen fiir aktives Zuhoren,
Allparteilichkeit, Demut und Kontakt; einen Raum zu schaffen, fir die Entstehung von Vertrauen. Und
in diesem so erzeugten vertrauensvollen, sicheren Raum die Anwendung von Fragen und Methoden
zu erproben - nach vorab erfolgter Zielklarung und Auftragsklarung. Die Zielklarung fir den Coachee,
die Auftragsklarung fir den Coach. So wird Klarheit geschaffen im Austausch, spatestens dann,
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Klarheit geschaffen darlber, was der Rahmen ist: der Coach als Prozessbegleiter und
Prozessverantwortlicher, die Ergebnisverantwortung beim Coachee, kann nur beim Coachee sein —
selbsterméchtigt in seinem eigenen Leben.

1.3
Der Beobachter

Innerhalb der Ausbildungszeit eine separate Position: der Beobachter.

Auf diese Weise eingenommen, besteht die wunderbare Mdglichkeit sich voll und ganz auf den
Prozess zu konzentrieren, ohne ihn selber mit Fragen unterstiitzen zu missen. Die ungeteilte
Aufmerksamkeit steht somit zur Verfligung fiir die Beobachtung von somatischen Markern wie
Verdanderungen der Stimme (Sprechtempo, Lautstarke, Stimmlage), Kérperhaltung und
Koérperbewegungen, Gestik, Mimik. Sowie auch fiir die Beobachtung des Prozesses, der Interaktion
zwischen Coachee und Coach. Und dariiber hinaus: fiir die Mitverfolgung der anzuwendenden
Methode. So hilfreich und wichtig ist das Feedback des Beobachters nach dem Coachingprozess - wie
ein Sicherheits- und Chancennetz, welches durch die Anwendung des 4-Augenprinzips mit auf die
Vollstandigkeit, das Potential und die Auswirkungen achtet, eventuelle Fehler sieht und hort und
diese wertschatzend benennt, so dass Entwicklung und zusatzliche Reflexionsperspektiven ermoglicht
werden.

1.4
Die Verbindung

Im Laufe der Ausbildung wird der Beobachter mehr und mehr integraler Bestandteil des Coaches: die
Integration des Beobachters als Meta-Position. Nach erfolgreich durchlebter Ausbildungsphase
vereinigt der Coach so also beide Positionen: der aktive Coach bei gleichzeitigem Beobachter des
Coachingprozesses aus der Meta-Ebene. Was vorher separat trainiert wurde, ist nun zeitgleich
moglich. Die kontinuierliche Ubung und die nach und nach gewonnene Routine und Sicherheit,
ermoglichen so nun das gleichzeitige Miteinander von Coach und Beobachter.

Daruber hinaus integriert sich, als dritter Bestandteil, auch die eigene Coachee-Erfahrung des
Coaches - schafft durch die Selbsterfahrung zusatzliches Bewusstsein und Gespur fir den Menschen
gegeniber. Wie bei der Triqueta sind also alle Drei miteinander verbunden und stehen zusammen im
kontinuierlichen Austausch - vereinigt zu einem Ganzen.

1.5
Im Zentrum der Triqueta

In der Mitte, dort in der Schnittmenge der Triqueta, liegt in meiner Interpretation die individuelle
Haltung des Coaches.

Die fur mich wichtigsten Bestandteile der Haltung sind: Kontakt, Vertrauen, Demut, Empathie,
Transparenz, Allparteilichkeit, Wertschatzung und Wiirdigung.
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Die entsprechende Auspragung, Intensitat und Gewichtung und die sich daraus ergebende
Zusammensetzung machen dann meines Erachtens die Individualitat des jeweiligen Coaches aus.

2.
Eine Reise durch die 8 Module der Ausbildung — Selbstbeobachtungen
zu meiner Reise

2.0
Einleitung

Und wéahrend ich diese Zahl aufschreibe, scheint es mir gleichzeitig unbegreiflich, dass diese Reise
,nhur”“ 8 Module dauerte — es fiihlt sich nach so viel mehr an. Aber sie beinhaltet natlrlich auch noch
das ,Dazwischen’ — ebenso grundlegend fiir die Entstehung des Coaches, fiir seine Entwicklung.
Nachwirken, Reflexion, Selbstcoaching, Austausch, Peergroup, Uben, verdnderter Alltag, erweiterte
Blickwinkel, veranderte Gesprachsfiihrung, neue Moglichkeiten, kontinuierliche Selbstbeobachtung.
Sich selber zuriicknehmen bei gleichzeitiger erhohter Offenheit und Achtsamkeit. Und auf der
anderen Seite: gesteigerte bewusste Wahrnehmung des Eigenen und dessen AuRerung.

Der Werdungsprozess benotigt seine Zeit, nicht nur zum Lernen der einzelnen Methoden, sondern
weil die eigene Entwicklung und Reife meiner Meinung nach diese Wachstumsstufen bendtigt.

2.1
Modul 1 — Kennenlernen.

Ich freute mich auf neue Impulse. Sehr. In der davon liegenden Zeit, hatte ich intensiv mit mir alleine
gearbeitet, was wichtig war und es immer bleiben wird, und dennoch spiirte ich nun: es wird jetzt
Zeit flr etwas Neues, du hast Lust darauf neue Leute kennenzulernen, neue Erfahrungen zu machen,
Methoden zu lernen, die dir neue Impulse fur die Anwendung geben, Professionalisierung, Lernen,
personliche Weiterentwicklung — gelebte Veranderung.

Und gleichzeitig war ich auch vorsichtig und abwartend gestimmt.

Beobachter

Impuls-Superlative!

So viele tolle Menschen und unterschiedliche Energie.

Allgegenwartig: die Lust auf Weiterentwicklung. Interesse am Anderen. Gesprache. Intensives
Kennenlernen. Eine unglaublich riicksichtsvolle und wertschatzende Atmosphare — anfanglich
ungewohnt, aus dem Businesskontext hier ankommend —am Ende des ersten Wochenendes aber
bereits lachelnd verinnerlicht.

Faszination!
Ich hatte keine wirkliche Vorstellung was Coaching ist, als ich schon im Stuhlkreis der Teilnehmenden
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sal8. Daher vollig offen fiir die Betrachtung wahrend des Demo-Coachings war ich sofort und
unmittelbar liberzeugt: das wirkt! Ich konnte es spiren.

Wahrend der Beobachtung des Prozesses: fasziniert — von der Art der Fragen, der Haltung, aber auch:
von der Methode. Timeline.

Sofort dachte ich mir, das ist doch wie bei einer Aufstellung! Hatte mich doch schon der Name
,InKonstellation’ bei meiner vorherigen Recherche nach einer Ausbildung sofort angesprochen ob
eben dieser Analogie zur Aufstellungsarbeit, so war ich doch nun mehr als verbliifft, diese
Wirkungsweise sofort in der ersten Methode zu finden — und es sollte nicht die letzte Methode
gewesen sein.

Und dass Aufstellungen wirken, das wusste ich zu dem Zeitpunkt schon - hatte ich doch vor 17 Jahren
an einer Ausbildung fir Familienaufstellungen teilgenommen.

Coachee

Mein innerer Coachee war allerdings genau deshalb sofort erschittert: Timeline — Hallo? Es ist das
erste Wochenende, wie soll ich bitte meinen Lebensweg mit den gemachten Herausforderungen da
jemand in seinem ersten Ubungscoaching direkt komplett zumuten - das ist zu friih.

So rief zumindest eine innere Stimme und ich spiirte Impulse dem anstehenden Prozess am liebsten —
zum Schutze aller - entgehen zu wollen. Zeitgleich spirte ich auch die Vorbehalte der damit
einhergehenden so sehr tiefen eigenen Offnung. Dann suchten wir uns das erste Mal einen
Ubungspartner. Und als mein Blick durch den Raum schweifte und wir uns dann in die Augen sahen,
da spdrte ich unmittelbar: doch, in diesem Miteinander kann das gehen. - Coach und Coachee hatten
sich zum ersten Mal wechselseitig gefunden.

Aber ich sollte dann doch ,,davonkommen®, und gleichzeitig auch nicht...

Das erste Coaching welches ich gab, dauerte die gesamte kalkulierte Zeit die fur beide angedacht war.
Aber, und das Phdanomen kannte ich ebenfalls bereits vom Aufstellen:

a - die eigenen Themen finden einen auch Gber die anderen Teilnehmer und

b - das Beobachten bewegt auch, es muss dafiir nicht immer die Coachee-Position sein.

So kam es, dass der Coachee in diesem ersten Coaching als fiir sich grundlegende positive Kraft genau
das benannte und aufstellte, was in meinem Leben durch Herausforderungen immer wieder aufs
Neue geprift worden war und was es dennoch fiir meine Schritte in die Zukunft brauchte: Vertrauen.

Und so arbeitete die Timeline die ich gecoacht hatte auch in mir. Lange. Und weiterhin.

Dankbar fiir dieses Erleben und die Wirkung flir mich zum einen, aber auch in der Reflexion und dem
Nachwirken nach dem Wochenende erkennend wohin die Reise flir mich gehen ,, muss” - wohin ich
mochte, dass sie geht.

Und dariiber hinaus die Erkenntnis fiir mich, zu spiiren: die Entwicklung des Vertrauens sich zu 6ffnen
ist im Laufe der Ausbildung frih genug. Nicht um jeden Preis die eigene Schutzzone verlassen zu
missen, sondern mit Respekt fiir die eigenen Grenzen und das eigene Empfinden, nach und nach
vorzugehen. Es gibt auch etwas zwischen Komfort- und Panikzone.

Und gleichzeitig das tiefe Wissen: es ist bereits da, das Vertrauen. Ein Schritt nach dem anderen.

Coach

Als Coach habe ich demiitig dankbar das Vertrauen meines Coachees zu mir wahrgenommen. Das
Vertrauen sich voll auf den Prozess einzulassen. Die Starke des vorhandenen Kontaktes haben diese
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demitige Dankbarkeit sowie eine wunderbare Faszination in mir ausgelost. Begeistert ob der
Wirkung dieser Methode, der Fragen und der Art des Gespraches.

Das Gesprach im tiefen Kontakt, eine Moglichkeit flir Unbewusstes sich zu zeigen, nach aufSen zu
kommen Uber die Sprache, die Verbindung, das Feld. Raum geben.

2.2
Modul 2 — Konstruktivismus.
Feedback-geben & die Geflihle der Fihrungskraft

Die Beschreibung seitens des Fach-Trainers Manfred Wagner, was es bedeutet ,richtig Feedback zu
geben”, und darin vor allem das Erwadhnen der eigenen als Fihrungskraft empfundenen Gefihle
innerhalb der Feedback-betreffenden Situation, hat mich nachhaltig bewegt.

Sie hat fiir mich unter anderem das Erkenntnisfeld gedffnet, dass eben diese AuBerung fiir beide
Seiten wichtig ist. Fir die Fihrungskraft, weil es ihr Empfinden ist, was genauso angebracht werden
darf, wie das eines jedes anderen Beteiligten. Und gleichzeitig ist es auch wichtig aus der Sicht des
Gegenlibers, da es so erst ein tieferes Kennenlernen der Fihrungskraft moéglich macht und dariber
hinaus fir denjenigen auch eine Moglichkeit des Perspektivwechsels eroffnet, welche sonst
ungenutzt bliebe.

Empfindungen, Emotionen, Bediirfnisse...

Grundlegende und wichtige Bestandteile im Coaching — aber natiirlich auch in der Filhrung, wie im
gesamten Leben. So hat diese Erkenntnis von dort an auch meine Haltung als Coachee, Coach und
Beobachter nachhaltig verdandert. Die innere Frage und die Priifung derer, seitdem bewusst und im
Laufe der weiteren Ausbildung mehr und mehr integriert. Pl6tzlich war ein gesteigertes, ja
kontinuierlicheres, Achten auf Bedirfnisse und eventuell Unausgesprochenes entstanden —
ganzheitlich als Mensch hatte sich meine Perspektive erweitert.

2.3
Modul 3 — Fragen.
Widerstande und Zweifel

Fragen. Fragen? Fragen! - Klingt einfach, sieht im Demo-Coaching leicht aus - ist es aber nicht.
Zweifel: Kann ich das?

Warum fallt mir das so schwer?

Wie soll das bloR gehen?

Alte Vorstellungen miissen weichen, Platz machen, erst so kann Neues entstehen. Ja, auch Taler des
Zweifels missen durchschritten werden, um zu wachsen.

Aufgeben? ... Nein, das ist keine Option. -> Dranbleiben.

Und siehe da, sonntags kehrt sie wieder ein die Zuversicht, das Vertrauen in den Weg. Weiter geht’s.
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2.4
Modul 4 — Methoden.
Ermutigung

,Es gibt sie nicht, die eine Coachingpersonlichkeit — sei wie Du bist, sei Du selbst! Du bist gut so, wie
Du bist.”

Die Individualitat der verschiedenen Trainer - fiir mich eine unglaubliche Bereicherung in dieser
Ausbildung. Ein Geschenk, so viel Unterschiedlichkeit kennenzulernen und indirekt wie direkt zu
splren — jeder von uns ist unterschiedlich, individuell und das ist gut so. Das macht den Coach am
Ende aus. Und auch jeder Coachee ist selbstverstandlich unterschiedlich und findet auch aufgrund
eben dieser Individualitat des Coaches schon ,,seinen” Coach.

Tetralemma.

Nach der Ubung: Unzufriedenheit, Selbstkritik, den eigenen Anspruch nicht erfiillt, Begegnung mit
einem Glaubenssatz.

Dann, Gedanken auf dem Heimweg: wie komme ich eigentlich zu der Annahme, dass ich nach einmal
Anschauen des Demo-Coachings diesen Prozess im nachfolgenden ersten Uben genau so locker
durchfiihren kénnen muss, wie die Trainerin mit jahrelanger Erfahrung?

Wie wire es mit Zeit zum Uben?

Wie ware es mit Lernen durch Scheitern? — Erfahrungen sammeln.

Wie ware es mit, ich darf mir meine Leichtigkeit als Coach Stiick fiir Stlick erarbeiten? — Es ist das 4.
Modul — es ist noch ganz viel Ausbildungsreise Gbrig!

Wieder ein entscheidender Punkt fir mich.

2.5
Modul 5 — Konflikt.
Trauer und Sinn

Nach einer Ubung kommen nach und nach alle zuriick in die Runde und es liegt Trauer im Raum.
Trauer iber das was hatte sein kdnnen, hatte man dieses Wissen bereits friiher gehabt. Was ware,
wenn es denen den man bisher ndher begegnet ist, bekannt gewesen ware? Das Geflihl von
verpassten Moglichkeiten liegt in der Luft...

Doch nach etwas Nachwirken und Reflexion in der Gruppe, erweitert sich die Perspektive. Das
heutige Bewusstsein, das heutige Sein ist aufgrund des bisherigen Weges entstanden, somit hat alles
seine Bewandtnis, vielleicht nicht immer offenbar aber dennoch vorhanden: das tiefe Vertrauen — wir
sind die die wir sind, aufgrund dieses Weges und so bin auch ich die die ich bin, durch den
durchlebten Weg. Und dariliber hinaus das warme Gefiihl: dieses neue Wissen erreicht mich zum
genau richtigen Zeitpunkt und kann sich nun verbinden, integrieren und sich nach diesem Ubergang
voll entfalten.
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2.6
Modul 6 — Hypnosystemik.
Vereinigung

Dieses Modul diente in meiner Wahrnehmung der Verbindung und Verankerung der jeweiligen
Starken und Ressourcen als Coach in jedem einzelnen.

So sehr die bisherigen Module von der Ausrichtung auf den Coachee und den Beobachter gepragt
waren - und auf das Erlernen von Methoden — so sehr war dieses Modul nun fiir den Coach selbst.

Ein Bewusstmachen des bereits Gelernten, Integration entdeckter Ressourcen und Kontaktaufbau,
Kontaktbahnung und nachhaltige Verbindung zum eigenen unbewussten Inneren. Nachdem der
Fokus die letzten Monate auf dem Allparteilichen lag, ging es nun um das Splren eines jeden Selbst —
der eigenen Kraft. Wahrnehmung, Zustimmung, in die eigene Kraft kommen, Zugang finden zu dem
was langst da ist - Ressourcen, die auf dem Weg hierhin (wieder)gefunden, offengelegt und gestarkt
wurden - um sie in kraftvoller Weise fir sich selbst zugdnglich zu machen. Anbindung, Vereinigung.
,Eigenpacing geht vor Fremdpacing”, gab Fach-Trainer Christoph Kottmeier uns mit auf den Weg. Nur
wer kraftvoll und aufgerdumt im jeweiligen Moment ist, kann anderen unterstiitzend zur Seite
stehen.

So hat dieses Modul in mir neue Zugange geschaffen und gefestigt zu diesen eigenen Kraftquellen.
Zugange um sie jederzeit, und besonders im Bedarfsfall, nutzen zu kénnen.

2.7
Modul 7 — Anwendunag.
Ankommen

Nach dem kraftvollen Anker als Coach den das Modul Hypnosystemik fiir mich bedeutete und
bedeutet, ging ich mit eben dieser neu gewonnenen, gestarkten Ausrichtung in dieses Modul der
Anwendung. Und wieder verdnderte sich etwas, verstarkte sich, entwickelte sich weiter - beim
Wiederholen des Gelernten, wird der gegangene Weg ein stiickweit sichtbar. Die Vertiefung des
gesammelten Wissens mit dem nun vorhandenen Bewusstsein welches sich Gber den gegangenen
Weg erweitert hat, das Wahrnehmen dieser Veranderungen - eine sehr starkende Erfahrung fiir mich.
Das Thema Glaubenssétze in seiner Zentralitdt kam dazu, wie zur Abrundung dieser Lernreise, und
fligte sich ein in das Puzzle des Gelernten. Das Seitenmodell, welches mir durch den ,,Gunther
Schmidt Tag” schon so am Herzen lag, nun doch noch als Demo-Coaching erleben zu diirfen, war sehr
wichtig fur mich und ich bin sehr dankbar dafiir, dass die Trainerin Angela Wanko dies spontan
moglich gemacht hat.

Und ploétzlich ist es einfach da: ein leichtes, sanftes Gefihl... ein Geflihl von Sicherheit in der
Ungewissheit, splrend dass es dieses Geflihl in mir gibt, meine eigene verlassliche Konstante - fir
alles andere drumherum l3dsst sich der Rahmen bereitstellen, wie er sich aber fiillen wird, ist jedes
Mal aufs Neue ungewiss...

Wortlose Dankbarkeit stellte sich ein.
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2.8
Modul 8 — Emotionscoaching.
Hingabe & Vertrauen

Mit dem nun mitgebrachten Bewusstsein, geht es nochmal eine Stufe tiefer und unmittelbarer
Richtung Unbewusstes. Wie mit direktem Draht zur Wurzel. Emotionen, die Verbindung zum
Unterbewusstsein — wirkungsvoll, tief. Mit groBem Respekt vor eben dieser Wirksamkeit und mit der
angebrachten Achtsamkeit fiir die Intensitét dieser Interventionen, folgt vorsichtiges Uben und
Ausprobieren derer. Fiir mich fiihlt es sich an wie eine Abrundung des bisher Gelernten. Die
Anordnung der Module fihlt sich nun deutlich so an, wie ein aufeinander aufbauendes Puzzle. Ich
selber in meinem Sein mittendrin, splirend, wie sich all das fiir mich zusammenfigt und gleichzeitig
beobachtend, was es auch mit den anderen der Gruppe macht bzw. wie eben das auch bei den
anderen passiert und sich zeigt.

Die Verantwortung dieser Methode und den dazugehorigen Interventionen ist fiir mich sehr deutlich
splrbar. Am Ende dieses Moduls angekommen, spire ich aber auch, genug Vertrauen erlangt zu
haben um das Gelernte mit der notigen Achtsamkeit anwenden zu wollen.

3.
Fazit
Liebe-voller Abschiedsschmerz. Freude. Dankbarkeit.

Nun, am Ende der Ausbildung angekommen, scheint es mir unfassbar welche Reise hinter uns liegt.
Welche Entwicklungen durchlebt und vollzogen wurden und gleichzeitig sind sie deutlich spirbar.
Demdtig dankbar, angefillt — Liebe und Freude empfindend, es auch in und mit den anderen der
Gruppe sehen zu diirfen, wie weit die Veranderungen dieser Reise gehen — und gleichzeitig:
Abschiedsschmerz. Traurigkeit dariber, dass dieser so intensive Abschnitt nun endet. Ich bin
unendlich dankbar fiir diese einmalige Gruppe, flr den gemeinsamen Weg den wir alle gemeinsam,
jeder fir sich und gleichzeitig im Miteinander - begleitet durch die jeweiligen Experten — zusammen
haben gehen dirfen.

Zum Jahresende des vergangenen Jahres konnte ich ganz bewusst einen riesigen Schwarm Ganse
beobachten der sich nach Siiden aufgemacht hatte. Ein Verbund, nah beieinander und doch jeder fir
sich, die Positionen wurden durchgewechselt, die Filhrung wechselte - dort wo die Anstrengung am
hochsten ist -, jede Position verdnderte sich, nach einem unsichtbaren, wie selbstverstandlichen
Ablauf. Von dieser Perfektion des achtsamen Zusammenwirkens profitiert die gesamte ,,Reisegruppe”.

Was wurde aus Coachee, Coach und Beobachter?

Nun ja, irgendwann auf dieser Reise haben sie sich verbunden. Wann genau? Das kann ich leider
nicht benennen. Der Prozess war flr mich ein beweglicher, ein Auf-und-ab, mal-mehr-und-mal-
weniger, wie in einem Geburtsprozess. Und wie es mit Geburten so ist, sie sind Uberginge.
Ubergédnge zu etwas Neuem. Und das Neue nimmt dann wiederrum selber seinen Weg auf... zum
niachsten Ubergang.
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3.1
Epilog

Als ein personliches Zeichen der vollzogenen Veranderungsprozesse, habe ich mir - entgegen meines
friheren Vorgehens in einer solchen Priifungssituation - als Ziel gesetzt rein aus meinem inneren
Verstandnis zu schreiben. Zu friiheren Zeiten hétte ich aller Wahrscheinlichkeit nach zu einer
Methode und deren Erklarung, basierend auf entsprechenden Texten, tendiert. Um meine
Wertschatzung fiur die Wirkung der unsichtbaren aber grundlegenden Komponente des Coachings —
der Haltung des Coaches - Ausdruck zu verleihen, habe ich mich daher entschieden, auf mein Inneres
zu vertrauen und ohne Textanlehnung zu schreiben. Auch als ein Sinnbild soll diese Ausarbeitung
dienen, fiir den Zugang zum Unbewussten den der Coach im Prozess bestenfalls herstellt und hélt -
als meine Wertschatzung hierfir, ausgedriickt mit Worten.

Zum Abschluss mdchte ich erganzen, dass dieser Reisebericht natirlich lediglich einen minimalen
Einblick in die stattgefundene Reise wiedergibt, wiedergeben kann. Zu weitreichend sind die
Bewegungen, Verdanderungen, Entwicklungen, um diese nur ansatzweise vollumfanglich darstellen zu
kdnnen. Am Ende findet eben dies durch unser Sein statt. Gelebte Veranderung. Verkorperung durch
uns selbst —wahrnehmbar von auBen und dennoch vollumfanglich nicht mit Worten zu beschreiben:
Bewusstsein. Gelebte Entwicklung.

Dankbarkeit

Ich sage DANKE

- fiir das nicht messbare und dennoch splirbare Entstandene.

- fir die wunderbare Betreuung durch unsere beiden Begleitungs-Trainerinnen, Julia und Sylvia.

- fir die unglaubliche Bereicherung durch die unterschiedlichen Fach-Trainer.

- an ,InKonstellation’ fir die gewahlten Inhalte und diese Uber die Jahre gereifte Ausbildungsqualitat.
- flr und an diese einmalige Gruppe von wundervollen Menschen, die fir diese Reise
zusammenkommen durfte.
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