Wir sind Ihr perfekter Partner fiir maRgeschneiderte

Nutzen Sie unsere langjchrige fir Ihren individuellen
Unternehmenserfolg.

Entwickeln Sie gemeinsam mit uns lhre Mitarbeiter zielorientiert und wirksam
durch die -Methode:

Im ersten Schritt identifizieren wir gemeinsam mit dem Auftraggeber die tatsdchlichen
Stakeholder im Unternehmen. Also die FUhrungskrafte, die den Bedarf konkretisieren und zur
Loésungsfindung beitragen kénnen. Somit setzen wir sicher und exakt am Kern des Themas an.

Wir sind nicht nur Trainer, sondern vor allem auch Coaches. Als solche nutzen wir die Ressourcen
und das vorhandene Wissen im Unternehmen. Wir stellen den richtigen Menschen, die richtigen
Fragen und navigieren mit dieser Coachingkompetenz durch den Kick-Off Workshop zum
tatsachlichen Bedarf.

Wir arbeiten mit lhnen zusammen, um l|hre individuellen Bedurfnisse zu verstehen und
malgeschneiderte Qualifizierungslésungen zu entwickeln und zu implementieren. Wir
optimieren diese Lésungen nach der Kick-Off-Phase, um das Lernen zu férdern und den
Wissenstransfer zu verbessern. In unserer Trainingsphase nutzen wir das gewonnene Wissen

und setzen dieses in die Praxis um. Auch hierbei hilft uns unsere Erfahrung als etablierte
Coaches einen vertrauensvollen und somit nachhaltigen Kontakt zu den Teilnehmern
aufzubauen.

Nach der Trainingsphase nutzen die Teilnehmer das erworbene Wissen und setzen dieses
selbstsicher in der Praxis um. Teilnehmer unserer Trainings werden befdhigt, kompetent
innovative Handlungsstrategien zu implementieren und diese selbst weiterzuentwickeln.



Coaching Techniken fur Fihrung

Rollenklarheit far Fihrungskraft

Teamfuhrung anhand individueller Werte

Selbstfihrung, Selbstreflexion und Perspektivibernahme

Gezielte Kommunikationsflihrung und -steuerung

Mitarbeitermotivation und erfolgreiche Umsetzung von Coachingtechniken in der Praxis
Methode der kollegialen Fallberatung lernen und nutzen

Mentaler Zustand fur Héchstleistungen in wichtigen Gespréchen

Systemische Teamstrukturen und — dynamiken erkennen und steuern

Unbewusste entscheidende Faktoren zur erfolgreichen Teamzusammenfiuhrung und -formung
Teamphasen durch Coachingtools leiten und managen

Konfliktsteuerung und -kommunikation inter und intra Teams

Reflektion von Konfliktstilen, Konfliktverhalten und unbewussten Prozessen

Grundlagen des systemischen Denkens und Handelns in der Fihrung

Eigene Haltung entwickeln, stérken und dynamisch situativ anpassen

Agile Leading, durch Coachingmethoden Kompetenzen erweitern

Individuelle Ressourcenaktivierung der Mitarbeiter und Abbau ihrer Widerstandsquellen

Psychologie von Verhandlungen

Gegenuber erkennen und steuern durch Coachingfragen
Unbewusste Fokuslenkung in Verhandlungen
Mikroexpressionen wahrnehmen und nutzen

Nutzen Argumentation und Einwandbehandlung
Optimalen Mentalzustand erzeugen und halten

Virtuelle Fihrung und online Coachingtechniken
Mitarbeitergesprdéche fuhren und Empowerment auf Distanz
Virtuelle gruppendynamische Prozesse erkennen und leiten
Kollegiale Beratung zur Stérkung des Netzwerks

Kulturdimensionen verstehen und nutzen

Mental Modelle der Mitarbeiter erkennen und einsetzen

Resilienz, was ist Widerstandsfdhigkeit und wie kann diese aufgebaut und gehalten werden
Gesunder Umgang mit Stress und Burn Out Préivention



