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Organisations- und Personalentwicklung
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Coaching Ausbildung
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InKonstellation lebt Business

> Wir haben verstanden, dass Firmen
und ihre Mitarbeiter individuelle
Losungen brauchen.

Als erfahrener Partner fUr internationale
Firmentrainings und mehrfach zertifizierte
Ausbildungsakademie unterstutzen wir
Sie und den Entwicklungsprozess lhres
Unternehmens.

In Personlichkeiten - sowohl
en in unseren Rumlichkeiten,
Rahmen unserer Systemischen
g Ausbildung, als auch Inhouse
en vor Ort. Dabei haben Sie die
chkeit, zwischen verschiedenen Bau-
en zu wdhlen. Sei es, Ihre Mitarbeiter
in’einzelnen Bereichen zu schulen (z B.
Konfliktthanagement und Gespréichs-
fihrung) oder auch mapgeschneiderte

individuelle Unternehmenslésungen zu
entwickeln.

lhr Mehrwert » Wir kénnen Unternehmertum:

1 Wir verfugen selbst Uber viel Fihrungs-
mlt uns erfahrung und sind in weniger als zehn

. . Jahren zum MarktfUhrer aufgestiegen.

» Wir stehen fir Kompetenz: Unser Geschéft ist die Begleitung erfolg-
reicher Unternehmen im Aufbau, Wachs-

FUhrungskréfte zu entwickeln bedeutet tum und Change.

ihre Personlichkeit zu erkennen, zu férdem
und weiterzuentwickeln. Genau darin sind . . .
wir die Experten. Fiihren bedeutet Menschen > Wir verfligen liber mehr
zu verstehen, zu erkennen und individuell Methoden-Kompetenz:
im Gespréich zu begegnen. Genau das ist

unsere Profession dls flhrendes Institut fur ~ Wir nutzen die neuesten Techniken aus
Coaching Ausbildungen. Mentaltrainings und Emotionscoachings,

um unbewusste Prozesse zu verstehen
und zu fUhren. Unser Ziel ist es, Menschen

» Wir verstehen Menschen: in Fihrungs-, Verhandiungs- oder Konflikt-
Coaching-Techniken sind unser Kern- situationen zu stérken, damit sie auch in
geschdéft und machen in der Gespréichs- herausfordernden Phasen ihre Ressourcen

fuUhrung den entscheidenden Unterschied! abrufen kénnen.
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> Teamentwicklung
und Coaching

Gruppendynamik und ziel-
fuhrende Kommunikation.

» Verhandlungstraining

Potentialausschépfung und
Souverdnitat durch erwei-
terte Methodenkompetenz.

» Change- und
Kulturentwicklung

Stérkung der Mitarbeiter-
partizipation und
Verdnderungsbereitschaft.

» Fuhrungskréftetraining
und Coaching

Entwicklung von Schltssel-
kompetenzen fur den Unter-
nehmenserfolg.

> Agile Filhrung

Steuerung und Begleitung
dynamischer Trans-
formationsprozesse.

> Remote Leadership

Starke, prasente und
nachhaltige Flhrung
auf Distanz.

Vereinbaren Sie
hier einen Termin
mit uns:
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Das Highlight: Unsere zertifizierte
Coaching Ausbildung

Warum kann eine Systemische Coaching Ausbildung
auch fiir Ihre Mitarbeitenden sinnvoll sein?

Unsere Systemische Coaching Ausbildung
hilft ihnen dabei, ihr berufliches und persén-
liches Potential wirkungsvoll zu entwickeln
und zu nutzen. Das gelingt vor allem
dank eines Uberdurchschnittlich hohen
Praxisbezugs und der vielfdltigen, aufei-
nander abgestimmten Themen. Wir bin-

deln komplexe Inhalte in einer Ausbildung.

Bei uns erlernen lhre Mitarbeitenden ver-
schiedene Techniken und Methoden, welche
ihnen sonst nur nach mehreren Ausbildung-
en zur Verfugung stehen. Durch zahlreiche
Ubungen und Praxisbeispiele verankern lhre
Mitarbeitenden ihr neu erworbenes Wissen
optimal. Abschlieend bieten wir zuséitzlich
die Mdglichkeit einer IHK Zertifizierung an.

Unsere Ausbildung ist vom Bundesminis-
terium fur Bildungsurlaube und Bildungs-
gutscheine anerkannt.

Nicht nur wir sind von der Qualitéit unserer
Ausbildung Uberzeugt. Zahlreiche Verbénde
bestétigen uns:
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Welchen Mehrwert bietet unsere
Ausbildung Ihrem Unternehmen?

Grundlagen des Coachings

Alle Grundlagen des Systemischen
Coachinges erlernen Ihre Mitarbeitenden
mit uns bereits innerhalb der ersten vier
Module. Dabei ist es uns wichtig, dass
sie ihre Haltung als Coach entwickeln
und ihren Klienten stets respektvoll und

auf Augenhéhe begegnen. Um ihr Wissen
dauerhaft zu verankern, sind fortlaufende
gegenseitige Coachingsequenzen in Klein-
gruppen ebenso fester Bestandteil, wie der
anschlieende konstruktive Austausch Uber
unternehmensrelevante Praxisbeispiele.

Anwendungen fiir Business Coaching

Eine Vielzahl unserer Teilnehmer kommt
aus Unternehmens- und Konzernstrukturen
mit dem Anspruch, das Gelernte sinnvoll
in den eigenen Arbeitsalltag zu integrieren.
Wir haben darum gleich mehrere Module
entwickelt, die ihrer Erwartung gerecht
werden und in relevanten Themen unter-
stitzen. Die erlernten Coachingtechniken
kénnen direkt in Projektarbeit, Mitarbeiter-

gespréichen, Fihrung und Konflikten an-
gewendet und umgesetzt werden. Absol-
venten schéitzen insbesondere den Mehrwert
fUr ihre Arbeit als agile Coaches und in der
Entwicklung von Teams.

Das Feedback unserer Teilnehmer hierzu
ist durchweg positiv und bestétigt unseren
Ansatz.

> ,lch vergebe hier mit gutem
Gewissen flir meine Ausbildung
zum systemischen Coach sehr
gerne 5 Sterne!”

,Das Schulungskonzept mit wechseln-
den Trainern zu den ingesamt 9 Modulen
bringt mehr als ausreichend Perspektiven
in die inhaltliche Gestaltung! Eine enge
Begleitung der eigenen Reise wird durch
einen bzw. bald zwei Co-Trainer sicher-
gestellt und bildet eine sehr angenehme
Konstante in den 9 Monaten.”

Christian Heiming, Unit Head lise GmbH
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Wir sind die Ausbildungsakademie mit:

D dem groiten

der hochsten
22 Praxisbezug,

Weiterempfehlungsquote,

einem aktiven
Netzwerk,

den meisten
Zertifizierungen,

und beliebtester Anbieter

re%elmarsigen Hoch-
sc far Unternehmenscoachings.

ulkooperationen,

Nach dieser Ausbildung werden
Ilhre Mitarbeitenden:

chhaltig unterstutzen,
ptimierte Lé6sungen zu

)

inzel ohen und Teams effektiv
Yerd?\ erungssituationen leiten,

¥ ]
ébe gste Prozesse erkennen und
erh nsweisen deuten,

> und so zu kompetenten sowie nach-
~  haltigen Prozessbegleitern werden.
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> Modul1l
Grundlagen des Coachings

> Modul 3
Methoden und Tools

» Modul 5

Konfliktmanagement

» Modul 7

Anwendung von Business &
Life-Coachings in der Praxis

> Modul 9
Abschluss und Zertifizierung

» Modul 2
CGrundlagen und Werkzeuge

» Modul 4
Systemische Fragen

> Modul 6

Exkurs hypnosystemisches
Coaching

> Modul 8

Emotionscoaching: Best of
EMDR, wingwave, emTrace

Eine ausfiihrliche
Ubersicht aller
Modulinhalte
erhalten Sie hier:



Kurz gesagt...
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Nehmen Sie unser Angebot personlich

Genau hinhdéren - das ist nicht nur eine der Schlisselkompetenzen erfolgreicher
Fihrung und Coachings. Auch fur die Entwicklung unserer systemischen Business-
trainings spielt das eine zentrale Rolle. Wir héren auf unsere Kunden und Klienten,
auf lhre Bedurfnisse und Anspruche. So profitieren Sie von effizenten Trainings,
die Ihnen das entscheidende Plus im Fihrungsalltag verschaffen.

Unsere Seminare sind eigen-
stéindige Konzeptionen, die wir
in der Akademie in Zusammen-
arbeit mit unseren Kundinnen
und Kunden entwickeln. Als Coaches
sind Fragen unser wichtigstes Tool und
genau darum garantieren wir lhnen
innovative Formate mit hohem Praxis-
bezug und groRem Nutzen aller Inhalte.

Dank kleiner Lerngruppen haben
ﬁﬁ) wir die Moglichkeit, wéhrend des

Trainings gezielt und individuell

auf Sie einzugehen. Auch inten-
siviert sich dadurch der Austausch in
der Gruppe wesentlich, wodurch sich lhr
Lernhorizont zusétzlich erweitert.

Im Training stellen wir Ihre eige-
@ nen Themen in den Mittelpunkt.

Das kann bspw. eine aktuelle

Situation aus Ihrem Business sein
oder eine Ruckschau auf einen zurtck-
liegenden Fall. Durch diese persénliche
Arbeit verankern Sie das Gelernte deutlich
besser und kénnen es nachhaltig in lhren
Berufsalltag transferieren.

Wir entwickeln unsere Trainings

CJ stetig weiter. Dabei orientieren
-¥-8 wir uns einerseits am Feedback
unserer Teilnehmerinnen und
Teilnehmer. Andererseits berltcksich-
tigen wir aktuelle Themen und Entwick-
lungen in Business und Gesellschaft.
Sie lernen also immer auf Hohe der Zeit.
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Wir I(|)eben Netzwerk und begleiten unsere Teilnehmer auch nach
erfolgreichem Abschluss durch zahlreiche Weiterbildungs- und

Austauschmaéglichkeiten. Fiir uns selbstversténdlich:

» regelmadpige und
hybride Ubungsabende

» Netzwerktreffen einzelner Berufs-
gruppen (bspw. PE-Konstellation,
unser interner Personaler und
Personalentwickler Roundtqble)

& 5,0

» kollegiale Fallberatung
» Supervison

» Weiterbildungsmoéglichkeiten
durch Upgrades und
Vertiefungsseminare

» Klare 5 Sterne fiir diese tolle Ausbildung:)!

Ein besonders positives Merkmal war
far mich, dass die Inhaltsvermittlung
der Ausbildung durch wechselnde
Trainer erfolgten. Dadurch flieRen ver-
schiedene Expertisen ein und man
profitiert von den unterschiedlichen
Ansichten. Dazu boten die beiden
gleichbleibenden Co-Trainer feste
Ansprechpartner wahrend der ge-
samten Ausbildung. Durch die Dauer
der Ausbildung, den wechselnden
Trainern, dem Austausch innerhalb
der Gruppe den Peer-Groups und
den Ubungscoachings wdhrend der
Ausbildung kénnen die Ausbildungs-

inhalte ideal erlernt und vertieft werden.
In jedem Modul gab es Democoachings
durch die Trainer, Raum zur eigenen
Auseinandersetzung mit den Inhalten
und Zeit zum Uben innerhalb der
Gruppe. Das macht die Ausbildung bei
InKonstellation qualitativ sehr hochwertig.
Eine Ausbildung bei InKonstellation
kann ich nur empfehlen :) Vielen Dank
nochmals an dieser Stelle an meine
tolle Gruppe, alle Trainer und an die
beiden Co-Trainer fur den jederzeit
wertvollen Austausch und diese
wundervolle Erfahrung.

Carsten Kropp, Geschdftsfuhrer aiutanda Westerwald GmbH

55,0

» ,Jlch habe mich
fur die Ausbildung
bei InKonstellation
entschieden!”

.Da es die fir mich wichtigen Kriterien
der Trainerinnen Vielfalt, Zertifizierung, Inhalte
(inkl 2 Exkurse) und virtuelle Option enthdilt.
9 Monate spéter kann ich sagen, dass die
Ausbildung meinen Erwartungen entsprach
und ich das Institut auf jeden Fall weiter-
empfehlen wirde:”

Laura Hommer, Management Consultant






Wir haben Mitarbeitende folgender
Unternehmen begleitet:

PwCRWE
Volkswagen Haufe PENNY
Schiilerhilfes o NetCologne .

fm Medical® 3x Ermst & Young
DeFt]Jtsche PostS £c J

I mBundesagentur fur Arbeits

OGothaer Versicherungsbank
Bosch Accenutre KfW

7]
=)
m

5 '
? o O g
w = ) ot
Q c e @
IS T S T
CGreat Place toWorke 22 22 2 sMcKinsey & Company
HannoverRicka G &€ 3€3E 88, 0o E0 2 2 N2 PO
Korn/F Qe r=s G500 Y EEQLoE =g 2206 G5 3m
orn/FerryE .. 5 © o®8® = E o< eal oo
st al2 2o W28 d gemg=E ED
ﬁf*&ixﬁcg(gﬁg£8 Ié{% 8%%:%52'8(_90I
ve oOPRE582EL D BooSc3R/GEG> @
SENT 282 0Er @ V&% o S5 EL OF Globus
> =pEEs VWD 855 02555000 o &
c8 Q00w BV D 20< §E ST StepStone
o TWECESSE S 5§PHRS G o4
oTUID 28 F3EP 228 a2 Broup 5
Porsche£ 5w & @ 85 = JustSpices =
GIZ22=E 5 ©0cP Unitymedia
- 200 o 2 2Bulgari Roche
L38 £¢ Metro
g - 83
m =
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